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11 INTRODUCCION

Para PAISAJE URBANO S.A.S. todas las actividades que se ejecutanen
el marco de un contrato, deben realizarse tomando como
referencia la legislacion vigente, los documentos
contractuales, las politicas y lineamientos internos, para
evitar desviaciones e incumplimientos en los temas
relacionados con la calidad del producto, afectaciones a la
salud y la seguridad de los trabajadores que se puedan
presentar.

Este documento es un compendio de requisitos y de
normas para la contratacion y para la administracion de la
calidad, laseguridadysaludeneltrabajodurante [a ejecucion
de los contratos, que si bien no abarca toda la normatividad

Adicional a lo anterior, el manual es una herramienta para
el control y seguimiento que PAISAJE URBANO SAS Debe hacer
sobre los CONTRATISTAS, en lo que a calidad, seguridad y salud
eneltrabajoserefiere.

Esimportante aclarar que el hecho de que PAISAJE URBANO S.A.S
cuente con este “Manual de Contratacion y de Normas de
Seguridady Salud en el trabajo para Contratistas”, no exime a los
CONTRATISTAS de conocer y aplicar toda la normatividad legaly
técnica reconocida en el pais y que pueda aplicar a la labor
realizadayque por cual- quier razdn no esté registrada en el
mismo.

El presente documento, hace parte de los documentos

legal ni técnica reconocida y aplicable en el pas, si incluye los iis:  contractuales, por tanto, se entiende que todas las
aspectosmasrelevantesenmateriade contratacion y seguridad EE consideraciones aqui plasmadas son de obligatorio
laboral, por tanto, se convierte en un medio de consulta y - qgn  cumplimiento.
referencia para que lasactividades que han de serrealizadas por ﬁ\ S8 . D ¥
CONTRATISTAS en 0 para PAISJE URBANO SAS sehagande  —— | |/ Ty Cuando exista alguna duda en la aplicacin, interpretacion o
forma correcta y segura, de alli que, el cumplimiento de los Qh{ w11 contradiccion de este Manual con otros documentos
requisitos y las normas establecidas en el mismo son de s i A L | I contractuales, se debe consultar por escrito el criterio a
obligatorio cumplimiento ya que buscan como fin dtimo  ~lL | T ‘{ i } PAISAJE URBANO SAS.
ejecutar las labores de acuerdo al objeto del contrato y "+ ; 'I L &
preservar lasalud e integridad de las personas. 1T F 4/ ; ;:Hw
Uy i
iy B T I Y | l 'l[‘::;l?kﬁhgil L (T ' / o1 :
Y. wil;Ei“‘“g "'“»CnJifnuu““:' H?ﬁw f* x-i?
s il (1 T 1 I T+ e pRmCpER L e

\\\\\\\\\\\\ -




12 OBJETIVOS 13 ALCANCE

121 GENERAL Este manual aplica para todos los contratos civiles de obra

(prestacion de servicios, mano de obra y/oa todo costo), que se
llevenacaboenlasinstalaciones administrativas y en las obras
dePAISAJEURBANOS.ALS.

+ Dar a conocer los estandares de contratacion, calidad,
seguridad y salud en trabajo establecidos por PAISAJE
URBANO S.A.S que deben ser cumplidos porlos CONTRATISTAS

durante laejecucion de los contratos. , v
Se exceptuan aquellos con- tratos cuyas actividades sean de

indole administrativo tales como, asesoria, consultoria, entre
otros, los cuales no requieren la ejecucion de trabajos
operativos y aquellos operativos que no se realicen de forma
permanente en las instalaciones de PAISAJEURBANOS.AS.

1.2.2 ESPECIFICOS

* Determinar las responsabilidades de los CONTRATISTAS frente a
los procesos relacionados con la contratacion

requerimientos e seguridadysaludeneltrabajo. Este manual se dard a conocer a todo CONTRATISTA durante el

» Minimizar los riesgos de incidentes y/o accidentes de proceso de seleccion, previo a la elaboracion delcontrato.

trabajo y de eventos epidemioldgicos laborales durante el
desarrollo de las actividades del personal CONTRATISTA en las
instalaciones de PAISAJE URBANO S.A.S.

i

i )

1
L a

=

¢ Hacer Seguimiento y control al cumplimiento de los
requisitos propios de la contratacion y las normas de
seguridad y salud en el trabajo por parte de los
CONTRATISTAS que realizan trabajos para PAISAIE
URBANO S.A.S
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1.4 ROLES Y RESPONSABILIDADES

Todo CONTRATISTA debe mostrar siempre una actitud
responsable al ejecutar las actividades conforme al objeto y
alcance del contrato y la normatividad legal vigente
especialmente en cumplimiento de lo establecido por el
Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Para verificar dicho cumplimiento, el PAISAIE URBANO S.A.S.,
designaran responsables de la siguiente forma:

o CONTRATISTA: Es toda persona natural o juridica (legalmente
constituida) con autonomia técnica, administrativa y financiera,
con quien PAISAJE URBANO S.A.S, contrata la ejecucion de una
labor o la prestacion de un servicio.

La empresa o persona CONTRATISTA tiene como responsabilidad
leer y cumplir lo establecido en este manual; ademas de cumplir
con la normatividad legal vigente en relacion con seguridad y
salud en el trabajo y las disposiciones propias del contrato.

o PERSONAL CONTRATISTA: Es toda persona contratada directa o
indirectamente (subcontratista) por la empresa o persona
CONTRATISTA para trabajar dentro de las instalaciones de
PAISAJE URBANO S.A.S.

Todas estas personas deben conocer y acatar las normas
establecidas en este manual y cumplir con la normatividad legal
vigente en relacion con seguridad y salud en el trabajo.

« DIRECTOR DE OBRA: Es el encargado por parte de PAISAJE
URBANO S.AS. de cuidar que las empresas o personas
CONTRATISTAS cumplan con todos los estandares técnicos,
administrativos y demas disposiciones contenidas en este
manual, ademas de la normatividad legal vigente en relacion con
seguridad y salud en el trabajo.

o REPRESENTANTE EN OBRA DEL CONTRATISTA: Es la persona
contratista que hace las veces de canal de comunicacion entre el
CONTRATISTAy PAISAJE URBANO S.A.S.

Garantiza que se cumplan los estandares técnicos vy
administrativos emitidos por PAISAJE URBANO S.A.S.
Responsable de administrar el personal de su empresa dentro
de la obra, conoce y entiende el contenido de este manual y vela
por el cumplimiento del mismo, vela por el orden y la limpieza
de los frentes de trabajo, uniformes, carnés de identificacion,
entrega los elementos de proteccion personal necesarios y
requeridos de acuerdo a los riesgos de la labor a realizar, asi
como los exigidos por el agente o coordinador SST de PAISAJE
URBANO S.AS.
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o AGENTES SST DE PAISAJE URBANO S.AS.: Es la persona que
Programa, en coordinacion con el coordinador SST, el ingeniero
residente y el Director de obra, la induccion de la empresa o
personal contratista, la cual debe ser previa a la realizacion de los
trabajos. Da soporte durante la ejecucion de proyectos para
validar desviaciones en seguridad y salud en el trabajo. Es el
apoyo del Director de obra y de la empresa o persona
CONTRATISTA cuando surgen dudas o inquietudes relacionadas
con el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo en el desarrollo
del proyecto. Realiza las actividades operativas de SST en las
obras como inspecciones periddicas, evaluaciones del
desempeiio final del CONTRATISTA en lo referente a Seguridad y
Salud en el Trabajo y rinde cuentas al coordinador SST.

o AGENTE SST CONTRATISTA: Es la persona designada por cada
empresa CONTRATISTA para garantizar que se cumplan las
normas de seguridad y salud en el trabajo durante la ejecucion de
sus trabajos. Debe ser técnico o tecnologo en SST, con licencia de
seguridad, curso de 50 horas del SG-SST y con certificado de
Coordinador en Alturas. Este cargo lo exigira PAISAJE URBANO
S.A.S. cuando la duracién y/o el riesgo del proyecto lo ameriten.

Genera AROS (analisis de riesgos por oficio) y/o ATS (analisis de
trabajo seguro) para los trabajos requeridos, elabora permisos de
trabajo de alto riesgo y los exigidos por el Agente

SST de PAISAJE URBANO S.AS.; ejecuta y cumple el
cronograma de inspecciones planeadas de equipos
herramientas, asiste a las reuniones programadas por PAISAJE
URBANO S.AS, lidera el sistema de reporte de incidentes y
accidentes de trabajo. Asegura la confiabilidad del sistema de
ingreso de personal CONTRATISTA a la obra, para que, en caso
de emergencia se pueda realizar el proceso de conteo de dicho
personal.

Nota: Los roles de Representante en obra del CONTRATISTA y agente de
SST CONTRATISTA, pueden ser asumidos por una misma persona
dependiendo de la magnitud del proyecto y de lo establecido en el contrato,
siempre y cuando esta persona tenga conocimientos y experiencia en
Seguridad y Salud en el trabajo.

* DIRECTOR SIG: Es la persona designada por PAISAJE URBANO
S.AS, para realizar Auditorias internas de cumplimiento.

* COORDINADOR SST: Es la persona designada por PAISAJE
URBANO S.A.S como responsable del cumplimiento del
proceso de SST de la compafiia por parte de los contratistas y
del personal interno.

* DIRECTOR GTH Y SST: Lider del proceso de SST.



1.5 JORNADA LABORAL
A

»  PERSONAL ADMINISTRATIVO (OFICINAS) *  PERSONAL AGENTES DE 55T
LUNESAVIERNES:07:00ama12:00myde01:30pma05:30pm E%E\SS\(\J/'SE%@E%(?%O:H";%?S amyde01:30pma05:00pm.
SABADOS, DOMINGOSYFESTIVOS: Nolaborales DOMINGOSY FESTIVOS: No laborales

o PERSONAL DE OBRA éDIRECTORES DE OBRA, RESIDENTES, AUXILIARES
S%S[{R)ENTES PATIEROS, OPERARIOS DE MAQUINAS Y AYUDANTES DE

LUNESAVIERNES: 07:00ama 12:00myde01:30pma05:00 pm ‘ & €& .
SABADOS: 07: 00ama12:00m P

DOMINGOS Y FESTIVOS: No laborales == | ‘
o ALMACENISTAS U

LUNESAVIERNES: 06:30ama 11:00amyde 01:00pma05:00 pm. il “
SABADOS:07:00ama12:00m

DOMINGOS Y FESTIVOS: No laborales
Sise requiere laboral fuera de ese horario (horas extras), el personal debe contar con un permiso

por escrito del CONTRATISTA, firmado en constanma de aprobacion por parte del Residente de

o PERSONAL CONTRATISTA 0bra,
Asi mismo el CONTRATISTA debera notificarla novedad ala ARL via correo electronico, asf come
LUNESAVIERNES: 07:00ama 12:00my de01:00pma 05:00 pm al agente SST de PAISAJE URBANO SA.S. por escrito. El Agente SST contratista debe
SABADOS: 07:00ama 12:00m hacer acompafiamiento en ese horario.

DOMINGOS Y FESTIVOS: No laborales

A A A A S S S S S YN YNYYY




1.6 PROCESO DE CONTRATACION

16.1  TIPOS DE CONTRATOS CELEBRADOS

A ‘ Depende de los montos y la actividad PAISAJE URBANO S.A.S.
podra contratar mediante un orden de trabajo o mediante un
contrato civil de obra ya sea de mano de obra, a todo costo
(suministro e instalacion), prestacion de servicios, segin el caso.

1.6.2 DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA CONTRATACION

Para realizar el proceso de contratacion El CONTRATISTA, debera
enviar por correo electrdnico en la fecha indicada los
documentos indicados en la siguiente tabla segln aplique:

Adicionalmente, debera adjuntar:

- Cotizacion.

- Copia de la certificacion bancaria u original si es primera vez o
si cambid la cuenta.

- Formato de vinculacion/actualizacion proveedores.

- Si el contratista resulta ser un PEP (personas expuestas
politicamente), ademas debera diligenciar los formatos “Debida
diligencia ampliada contrapartes — PEP” y “declaracion de origen
y utilizacion de fondos contractuales y politica de transparencia
y ética empresarial”.

- Si el contratista manifiesta que tiene algdn vinculo con
empleados debera diligenciar también el formato de
“declaracion de conflicto de intereses”.

1. Certificado de Camara de Comercio (Con fecha de expedicion inferior a 2
meses)

2. Fotocopia del RUT (Con fecha de expedicion inferior a 1 mes)

3. Fotocopia de la cedula de ciudadania de la persona y/o del representante
legal (segln aplique)

4. Referencias Comerciales (1)

5. Referencias Bancarias (1)

6. Estados Financieros Comparativos de la empresa, (firmados por
Representante Legal y Contador o Revisor Fiscal con tarjeta profesional)

7. Resoluciones de Autorretenedor y Gran Contribuyente

8. Declaracion de Renta Ultimo Periodo (copia)

NATURALES
JURIDICAS
No responsable del IVA Responsable del IVA

X
X X X
X X X

X X

X X
X X

X X
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OTROS REQUISITOS SEGUN EL TIPO DE CONTRATO:

- Hoja de vida con sus respectivos soportes (certificado de
afiliacion EPS, ARL y fondo de pensiones, certificados de
educacion, formacion, tarjeta profesional, referencias
laborales (minimo 2), Referencias personales (minimo 2).

- Contrato y/o autorizacidn vigente para disponer los residuos
solidos peligrosos y/o domiciliarios en el relleno sanitario.

- Fotocopia del certificado de revision técnico-mecanica del
vehiculo (si requiere vehiculo para la actividad a ejecutar).

- Certificados de calibracion o verificacion del equipo a utilizar.

- Entre otros.

Pasado un afio, se solicitara renovacion de los documentos que se
requieran actualizar.

NOTA: La empresa postulada debera tener una existencia minima de un (1) afio
para poder contratar con PAISAJE URBANO S.A.S.

163 EVALUACION Y SELECCION DE CONTRATISTAS

El proceso de seleccion de CONTRATISTAS inicia con la revision
de los detalles de la actividad a ejecutar y entrega de la
cotizacion.

Una vez recibida la(s) cotizacion(es) y comparados los precios se
pre- selecciona el contratista con la mejor propuesta econdmica.

Se debe tener en cuenta que la cotizacion estara sujeta a
negociacion por las partes.

Una vez aprobada la cotizacion por parte de la gerencia de
PAISAJE URBANO S.AS, se le solicitara al contratista la
documentacion segin el numeral 6.2. DOCUMENTACION
REQUERIDA PARA LA CONTRATACION. EL CONTRATISTA deberd
enviar dicha documentacion al correo electrdnico indicado, en el
plazo estipulado.

1.6.3.1 EVALUACION Y SELECCION DE CONTRATISTAS ACTIVOS

FILTRO 1: Se verifica la ultima calificacion del desempefio
mensual obtenida por el contratista (promedio de las 4 semanas),
en la plataforma de contratistas, la cual debe ser mayor al 70%,
de lo contrario “NO SE PODRA CONTRATAR”.

Aquellos contratistas que cumplan con las condiciones del FILTRO
1, son los que continuaran en el proceso de evaluacion y seleccion
y, por tanto, se les aplicara el FILTRO 2.

FILTRO 2: Se verifica la fecha de actualizacion del formato de
vinculacion/actualizacion proveedores (no debe ser mayor a 2
afios); En caso que si, se debe realizar la debida diligencia exigida
por la normatividad legal aplicable para el SAGRILAFT (Sistema de
Autocontrol, Prevencion y Gestion de Riesgo Integral contra el
Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo, y Financiamiento
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de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva).

De acuerdo a los resultados de la debida diligencia, se dara o no
la autorizacidn, para que se continue con el proceso de
evaluacidn y seleccion.

En los casos en que no se autorice el vinculo comercial con el
contratista, dicha decision sera comunicada al contratista
oportunamente.

Aquellos contratistas que cumplan con las condiciones del FILTRO
2, son los que continuaran en el proceso de evaluacion y seleccion
y, por tanto, se les aplicara el FILTRO 3.

FILTRO 3: Este filtro se relaciona con los requisitos de Seguridad
y Salud en el Trabajo con los que el contratista debe cumplir para
ser contratado. El proceso a aplicar se encuentra descrito en el
CAPITULO Il, titulo 2.5. CRITERIOS DE SST PARA LA SELECCION Y/O
RENOVACION DE CONTRATISTAS SST, de este manual.

La aceptacion y/o aprobacion del Contratista para la seleccion e
inicio de labores se realiza teniendo en cuenta el nivel de
aceptabilidad en el que se encuentre, segln la valoracion y
calificacion obtenida en la Evaluacion de los Estandares Minimos
del SGSST definidos en la Resolucion 0312 del 2019, la
categorizacion del contratista segun la actividad a ejecutar y la
etapa de implementacion en que se encuentre su SGSST (Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo).

1.6.3.2 EVALUACION Y SELECCION DE CONTRATISTAS INACTIVOS Y
NUEVOS

Para el caso de los contratistas inactivos se permitira participar
en el proceso de seleccion siempre y cuando la Ultima relacion
contractual con la empresa no se haya cancelado por
incumplimiento del contratista, en cuyo caso, “NO TENDRA LA
OPORTUNIDAD PARA VOLVER A CONTRATAR”.

Para realizar el proceso de evaluacion y seleccion de contratistas
NUEVOS O INACTIVOS se aplicaran los FILTROS 2 Y 3 descritos en
el numeral 1.6.3.1 EVALUACION Y SELECCION DE CONTRATISTAS

ACTIVOS Y NUEVOS.

o
%
L

EI CONTRATISTA seleccionado sera incluido en el listado maestro
de contratistas autorizado de PAISAJE URBANO S.A.S. para
proximas contrataciones.
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1.6.4 LEGALIZACION DEL CONTRATO Y POLIZAS

Una vez seleccionado El CONTRATISTA, se firmara el contrato por
ambas partes con el fin de legalizarlo; para lo cual se indicara al
contratista como y cuando.

EI CONTRATISTA debera hacer la respectiva revision al contrato
con base en las memorias de calculo de los presupuestos y se
firma dando aprobacion de este.

NOTA: ESTA PROHIBIDO comenzar ejecucion de actividades por parte de los
contratistas en obra, sin tener contrato legalizado.

Luego de legalizar el contrato, el CONTRATISTA debera realizar el
tramite de obtencion de pdlizas con LA FIANZA
LATINOAMERICANA DE FIANZAS.

Para legalizar el contrato EI CONTRATISTA debera realizar el
tramite de las siguientes pdlizas, por el tiempo especificado a
continuacion:

-Prestaciones sociales e indemnizaciones (por la duracion del
contrato y 3 afios mas).

- Cumplimiento (por la duracion del contrato y 180 dias mas),
manejo de anticipo (por 6 meses).

-Estabilidad (por 1 afio después de recibido a satisfaccion por
PAISAJE URBANO S.A.9).

-Calidad de las obras (por 1 afio después de recibido a satisfaccion
por PAISAJE URBANO S.A.S).
-Responsabilidad civil (Segun lo pactado).

Asi mismo, debera realizar el pago al SENA del 100% del FIC segun
el tipo de contrato (mano de obra 1% o a todo costo 0.25% sobre
el valor total del contrato) y presentar los soportes de liquidacion
Yy pago junto con las polizas para poder iniciar la ejecucion de
actividades.

NOTA: Si el contrato aplica VA, la base para pagar el FIC se calcula excluyendo
el VA,

Una vez obtenga las polizas y realice el pago del FIC deberd
enviarlos al correo electronico indicado o radicarlos en las
instalaciones administrativas de PAISAJE URBANO S.A.S., segln
instruccion dada.

NOTA: Se excluye del pago FIC las actividades de levantamiento construccion sin
base de hormigon. Actividades de arquitectura, ingenieria y gestion de proyectos
y conexas a consultorias técnicas de Construccion. Perforaciones y estudios
petroleo, gas y mineria. La supervision a distancia de sistemas electronicos. La
instalacion de maquinaria industrial. La limpieza interior corriente, limpieza interior
y exterior especializada, decoracion, montaje de muebles no empotrados. El
alquiler de maquinaria y equipo sin operario. El transporte de materiales y
escombros. Actividades de paisajismo y empradizacion.
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1.6.5 ANTICIPOS
Los anticipos estaran sujetos a negociacion por las partes en el
momento de la contratacion.

1.6.5.1 ANTICIPOS PARA CONTRATOS DE MANO DE OBRA'Y
CONTRATOS TODO COSTO (SUMINISTRO E INSTALACION)

Una vez legalizado el contrato, se realizara el pago del anticipo, €l
cual sera descontado de acuerdo al porcentaje acordado en cada
corte de obra. El % a descontar en cada corte dependera del valor
total del corte y del anticipo, el cual se calculara dividiendo el total
del anticipo en el nimero de cortes estimados hasta

alcanzar el 50% de avance de ejecucidn del objeto del contrato
segln programacion de obra.

Teniendo en cuenta que, el valor mensual a descontar no podra
superar el 10% del total del corte a pagar, de ser asi, se extendera
el nimero de cortes hasta que se cumpla con esta condicion.

1.6.5.2 ANTICIPOS PARA CONTRATOS QUE MANEIAN ANTICIPO
CONTRA ENTREGA

Una vez legalizado y aprobado el contrato, el contratista debera
entregar factura por el valor del anticipo para realizar el pago inicial
y a contra entrega se realizara el pago del saldo restante.

1.7 EJECUCION DEL CONTRATO

1.7.1 CONSTRUCCION E INSTALACION DE CAMPAMENTOS

El CONTRATISTA, antes del inicio de las actividades debera
construir un campamento para guardar herramientas, que tendra
como minimo las siguientes caracteristicas:

-Dimensiones de 3m x4 m 04 m x4 m, de acuerdo a la capacidad
requerida.

-Podra ser en alguno de estos tres tipos de estructura: lozas en
concreto prefabricadas y container (de acuerdo a lo solicitado por
PAISAJE URBANO S.AS.).

-Deberan contar con puerta y candado.

1.7.2 INICIO DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL CONTRATISTA

Se da inicio a las actividades por parte del CONTRATISTA, una vez




realizado el proceso de ingreso de personal contratista el cual se
detalla en el CAPITULO Il, subtitulo 2.6.1. INGRESO DE PERSONAL A
OBRAS y diligenciada el “acta de inicio de obra” de la actividad a
ejecutar.

1.7.3 INDUCCION DEL PERSONAL CONTRATISTA

El dia de inicio de labores, se realizara induccion al personal
CONTRATISTA. Los temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, uso de
locker’s, campamentos, etc. estaran a cargo del CONTRATISTA y del
Agente SST de PAISAJE URBANO S.A.S (ver CAPITULO |1, subtitulo 6.7
INDUCCION Y CAPACITACION EN SST); la induccién en temas de
calidad de la obra, tolerancias, pago de cortes de obra, horarios de
almacén, comité de obra para contratistas, evaluacion de
contratistas (PAC, organizacion administrativa, SST y calidad) y
demas, estara a cargo del residente.

1.7.4 ENTREGA DE LLAVES AL CONTRATISTA

Cuando se requiera que el CONTRATISTA tenga las llaves de los
inmuebles en los cuales esta trabajando, el Residente de obra
realiza |a entrega de las llaves del inmueble al CONTRATISTA 0 a su
delegado en obra, diligenciando el formato “control de entrega de
llaves de inmuebles nuevos”.

Finalizada la jornada se reciben nuevamente las llaves
diligenciando el formato “control de entrega de llaves de
inmuebles nuevos”.

1.7.5 ENTREGA DE MATERIALES EN ALMACEN

Las entregas de material se realizaran en el siguiente horario: 7:00
am a 9:00 am y de requerirse algo extra, en la tarde de 1:30 pm a
2:30 pm.

El delegado del CONTRATISTA debera realizar la solicitud de
materiales el dia anterior a las 4:00 pm al Ing. Residente o al
Auxiliar residente para que elaboren el formato “salida de insumos
de almacén” con [a firma respectiva, el cual deberan presentar al
dia siguiente al almacenista en el horario definido para que se les
realice la entrega del material.

Se debe tener en cuenta que, para realizar la reposicion de un
insumo, se debe hacer devolucion al almacenista del insumo
averiado y/o gastado segn el caso.

1.7.6 PRESTAMO DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Cuando se requiera préstamo de herramientas y equipos el
CONTRATISTA, debe diligenciar el formato de “pagare de
contratistas” con el valor en blanco y hacer la solicitud
personalmente en el horario de entrega de material y el

almacenista de la obra realizara el registro en el formato “entrega
y recibo de herramientas y equipos”.
El personal CONTRATISTA debera en presencia del almacenista




revisar el estado en que esta la herramienta y equipo suministrado,
dejando las observaciones del caso en el formato correspondiente
junto con la firma de recibido.

La devolucion de las herramientas y equipos, debera realizarla la
misma persona que solicitd el préstamo, el mismo dia al finalizar la
jornada laboral, dejando constancia en el formato “entrega y recibo
de herramientas y equipos”.

Si la herramienta o equipo, se requiere utilizar por un periodo mas
largo, el CONTRATISTA sera el responsable de la custodia,
proteccion y salvaguardia del mismo hasta el dia de devolucion
pactado. En este momento de destruye el pagaré.

Las maquinas y equipos que al finalizar la semana se encuentren en
calidad de préstamo, deberan ser reintegrados en su totalidad al
almacenista y/o encargado en obra el dia sabado al finalizar la
jornada debidamente lavados (limpios), con todas sus partes y
accesorios y deberan ser parqueados al frente del almacén (espacio
destinado para tal fin).

El almacenista y/o encargado en obra el mismo sabado al finalizar
|a jornada recibird y revisara el estado de cada uno.

La herramienta y/o equipos ingresados solo podran ser retirados por
el personal CONTRATISTA que los ingresd, en caso de que no sea
posible, la persona que los vaya a retirar, debera traer una
Autorizacion por escrito del CONTRATISTA.

El equipo y herramienta debera ser devuelto en las mismas
condiciones en que fue recibido por parte del CONTRATISTA; en el
caso de averias o pérdida de los mismos, se hara efectivo el pagaré
y el CONTRATISTA debera cancelar ya sea el valor de la reparacion
o de la herramienta o equipo nuevo, el cual serd descontado en el
proximo corte o seglin el caso de la RETE-GARANTIA.

Cuando se requiera alquilar equipos el CONTRATISTA debe
solicitarlo al residente con minimo tres (3) dias de anterioridad.

1.7.7 INGRESO DE HERRAMIENTA'Y EQUIPO A OBRA

Para los casos en que el CONTRATISTA requiera ingresar
herramientas o equipos a la obra, el conserje diligenciara el
formato “ingreso y egreso a obra de material y/o equipo propiedad
del CONTRATISTA”, dejando evidencia de la herramienta y/o
equipo que esta entrando; de igual forma se debera diligenciar
dicho formato cuando se termine la labor evidenciando el egreso
de este.

NOTA: PAISAJE URBANO S.A.S no se hard responsable por la herramienta y/o
equipos que no sean registrados al momento de ingresar a la obra.




1.7.8  EJECUCION DE ACTIVIDADES SEGUN CRONOGRAMA DE
OBRA

La ejecucion de las actividades de obra es responsabilidad del
CONTRATISTA.

Este debera cumplir con las especificaciones técnicas y la directriz
dada por el residente segln planimetria del proyecto y en
cumplimiento del manual de tolerancias, el cual se dara a conocer
en el momento de la contratacion y estara siempre disponible
para su consulta en la plataforma
https://sst.paisajeurbano.com.co/.
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Con base en la programacion del proyecto, el Director de obra
estipulara e informard al CONTRATISTA las cuadrillas con las
cuales debera trabajar para cumplir con la programacion.

El Residente realizaran el seguimiento de las actividades
ejecutadas por el CONTRATISTA diariamente con el fin de

supervisar que se esté cumpliendo con las especificaciones
técnicas y las del disefio del proyecto.

1.7.9 ENTREGA DE ACTIVIDADES SEGUN PROGRAMACION DE
OBRA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Una vez finalizada la actividad, el CONTRATISTA debera programar
el recibido de ésta con el residente para que sea incluida en el
corte de obra.

El residente dejara evidencia del recibido a conformidad. Se
verificaran también la ejecucion de las reformas a que haya lugar.
Sise presentan no conformidades se solicita al CONTRATISTA que
ejecutd la labor, subsanar dichas no conformidades dentro del
plazo establecido por el Residente y solo hasta que sea ejecutada
la subsanacidn, se incluira para pago en el corte de obra.

1.7.10 AUDITORIAS Y REVISIONES DE CALIDAD DEL PRODUCTO
o Revisiones de calidad del producto

Las revisiones de calidad producto se llevan a cabo en las etapas
pertinentes durante el desarrollo de la obra (obra gris y obra
blanca)a cada una de las actividades contratadas y son realizadas
por el auxiliar residente, quien de acuerdo a la programacion de
obra realiza una verificacion del cumplimiento tanto de las
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especificaciones técnicas como las del disefio, a cada uno de los
inmuebles y zonas comunes del proyecto; Con el fin de aprobar o
no las actividades ejecutadas previo al pago del corte, reportando
las no conformidades encontradas para que sean subsanadas por
el CONTRATISTA que las ejecuto, en caso que se encuentren
productos no conformes. Estas actividades de subsanacion seran
programadas como cualquier otra actividad en el plan semanal
generado en el comité de contratistas y su incumplimiento serd
causal de sanciones segtn el caso.

o Auditorias de producto en las etapas de obra gris y obra blanca

El auditor de producto tendra la facultad de llevar a cabo la
auditoria a los inmuebles y a las zonas comunes del proyecto una
vez finalizada la etapa de obra gris y la etapa de obra blanca,
confrontando con el Manual de tolerancias definido, para
detectar si estos presentan no conformidades que puedan ser
catalogadas como producto no conforme los cuales se reportan al
residente para ser subsanadas en el menor tiempo posible.

Como en las revisiones de calidad del producto, si los inmuebles
auditados presentan no conformidades, el residente informa y
programa al CONTRATISTA responsable la actividad para darle
tratamiento ya sea reprocesandolo o reparandolo. El auditor de
producto realiza la verificacion final de las subsanaciones en la
fecha acordada y se aprueba la entrega del producto

final a cada cliente.

Si llegado el caso, aln existen No Conformidades sin subsanar
por parte del CONTRATISTA responsable, el residente las reporta
al Director de obra quien analizara las causas del incumplimiento
y tomara las decisiones pertinentes ante dicha situacion.

NOTA: El producto no conforme no se tendra en cuenta para pago en el corte
hasta una vez haya sido subsanado por parte del CONTRATISTA.

Si en cualquiera de los casos anteriores en que se detecta el
producto no conforme el CONTRATISTA ya no estuviese activo
en la obra y no fuese posible contactar con él telefonicamente,
se notificara via “correo electrdnico” y si aun asi, no se presenta
para subsanar la no conformidad pasados ocho (8) dias habiles
desde el envio del “correo de notificacion”, dichas
subsanaciones se adjudicaran a otro CONTRATISTA y el valor de
las mismas seran descontadas de la rete garantia y se dejara
como soporte “acta de amortizacion de retenciones”.

De no ser posible ubicar al CONTRATISTAS para la firma del “acta
de amortizacion de retenciones”, se notificara dicho descuento
por “correo electronico” y el descuento se hara efectivo.

Por tanto, es importante mantener los datos actualizados e
informar si hay cambios en los datos de contacto durante el
tiempo de vigencia del contrato.




1.7.11 EVALUACION SEMANAL DE CONTRATISTAS

La evaluacion semanal de CONTRATISTAS tiene como base una metodologia de evaluacion integral que califica la gestion durante la ejecucion
del contrato. La evaluacion permite determinar el cumplimiento respecto a factores, tales como, cumplimiento de actividades, calidad, SSTy
organizacion administrativa. De acuerdo con el puntaje obtenido se debera elaborar planes de mejoramiento adquiriendo compromisos, a los
cuales se les debe realizar trazabilidad para verificar su cumplimiento y de esta manera lograr que el proveedor mejore su calificacion inicial.

PAC (PORCENTAJE DE 30%
ACTIVIDADES
COMPLETADAS)
CALIDAD 30%
SEGURIDAD Y SALUD 30%
ENEL TRABAJO
ORGANIZACION 10%

ADMINISTRATIVA

Entregables de
la semana

Calidad del producto
entregado

Ordenyaseoeneldreade
trabajo, Cumplimiento de
parametros SST

Cumplimiento de

aspectos
administrativos

CRITERIOS DE EVALUACION DE
CONTRATISTAS

CRITERIO DE CALIFICACION PONDERACION VARIABLI INDICADORES DE MEDICION PERIODO DI
DEL CRITERIO

Niumero de actividades ejecutadas en el periodo’
100/ Numero de actividades planificadas para
el periodo.

(total de aspectos conformesitotal de aspectos
evaluados * 100)/ total de areas revisadas en
el periodo.

Numero de aspectos conformes de lalista de chequeo
$STenlarevisiondel periodo* 100/
numero total de aspectos que le apliquenenel
periodo

Numero de aspactos conformes de la lista de

chequeo de organizacionadministrativa enla

revision delperiodo * 100 /namero totalde
aspectosqueleapliquenenel periodo

Semanal

Semanal
(Promedio de los
resultados
diarios)

Semanal

Plan semanal

Formato revisién
de producto y
plan semanal

Inspeccion de
orden y aseo

Lista de chequeo de

organizacion
administrativa

Residente

Residente

equipo SST

Residente




Los resultados de |a evaluacion seran publicados en la cartelera de calificacion de CONTRATISTAS:

GRUPO INMOBILIARIO

paisaje, CALIFICACION DE CONTRATISTAS

uroano Conoce tu desempenio, ka calidad compromiso de todos
WENTAS - KERIEHDOS

1 N SEMANAEVALUADA:

N| CONTRATISTA | ACTIVIDAD  (PAC [CALIDAD|ORDEN, ASEOYSST| ~ ORGANIZACIGN ADMINISTRATIVA
3 0 o 10%
N

ESCALA DE CALIFICACION:  Mayor a #0% e Mayor a 70% y menor a 89% "‘f Menor a 69% 0




1. MES:Mes actual en el que se estd ejecutando la obra.

2. SEMANA EVALUADA: Periodo en semana desde el primer dia
hasta el dltimo dia en que se esta evaluando, se debe colocar la
fecha, es decir desde el hasta

3. N°: NUmero de CONTRATISTAS en obra, enumerandolos desde
1 hasta el total de CONTRATISTAS que se encuentren ejecutando
la obra.

4. CONTRATISTAS: Razon Social del CONTRATISTA.

5. ACTIVIDAD: Actividad que esta ejecutando actualmente en la
obra y se esta evaluando.

6. CRITERIOS DE CALIFICACION: Son cuatro los criterios de
evaluacion y cada uno tiene un porcentaje de evaluacion sobre la
evaluacion integral de la gestion del CONTRATISTA.

7. TOTAL: Porcentaje obtenido de calificacion integral como
resultado de promediar los resultados obtenidos en los criterios
de calificacion, esta columna se divide en dos, en la primera se
coloca el valor en porcentaje y en la segunda la carita
representando el rango en el que se encuentra, si su resultado es
mayor a 90% sera satisfactorio (cara verde), mayor a 70% y menor
a 89% sera alerta (cara amarilla), y menor a 69% insatisfactorio
(cara roja).

8. Con respecto a los criterios de calificacion y las variables a
calificar, a continuacion, se detalla:

1.7.12 REVISION DEL PAC (PORCENTAIE DE ACTIVIDADES
COMPLETADAS O EJECUTADAS) PARA CALIFICAR EL CRITERIO DE
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

El desempefio del plan semanal se mide con un indicador llamado
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES COMPLETADAS (PAC). Este
indicador mide si los avances comprometidos se lograron durante
cada periodo de corto plazo. Se calcula como el nimero de
actividades alcanzadas dividido por el ndmero de actividades
asignadas en el periodo logran- do un indicador en unidad de
porcentaje. Este porcentaje mide la confiabilidad que se tiene de
las actividades programadas segln lo que realmente se logré
(actividades ejecutadas o realizadas).

PAC= #Actividades ejecutadasx100 X | 0.30 (ponderaciondelcriterio)
#Total de actividades asignadas

1.7.13 REVISION DE LA CALIDAD DEL PRODUCTO ENTREGADO
PARA CALIFICAR EL CRITERIO DE CALIDAD

El resultado de la calidad del producto se obtiene de las revisiones
a las actividades entregadas por el CONTRATISTA en la semana.

Elindicador de medicion para calidad, se calcula dividiendo el total
de aspectos conformes en el total de aspectos evaluados x 100;
este resultado se divide por el total de areas revisadas en el
periodo (semana), el resultado se multiplica por el de ponderacion




del criterio, logrando un indicador en unidad de porcentaje.

Este porcentaje mide la confiabilidad en parametros de calidad que
se tiene de las actividades ejecutadas, segun lo que realmente se
entrego.

CALIDAD= (total de aspectos conformes/total de 0.30
aspectos evaluados) X 0.
(ponderacion
total de areas evaluadas en el periodo del criterio)

1.7.14  CALIFICACION DEL CRITERIO DE SST

El criterio de SST se evalia semana a semana consolidando las
revisiones registradas en el formato “Inspeccion de orden, aseo y
SSTa CONTRATISTA”, que se realizaran segln periodicidad definida
por el departamento de SST.

El indicador de SST, se calcula como el nimero de aspectos

conformes de la inspeccion de orden, aseo y SST en la revision del

periodo x 100 dividido por el nimero total de aspectos; el

resultado se multiplica por el %de ponderacion del criterio,

logrando un indicador en unidad de porcentaje. Este porcentaje

mide el cumplimiento de parametros de orden, aseo y SST del
CONTRATISTA.

#Aspectos conformes de la inspeccion de orden,
I: aseo y SST en la revision del pefiodox100J x0.30
$5T= e

total de aspectos que le apliquenen el
periodo

1.7.15  CALIFICACION DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

La organizacion administrativa evalta aspectos en el CONTRATISTA,
tales como: asistencia a comité, asistencia a capacitaciones,
presentacion en el tiempo debido de planillas de seguridad social,
asistencia puntual a recepcion y firma del corte, la presentacion
debida y en el tiempo establecido de la documentacion requerida
para generar pago, cumplimiento en la entrega de documentacidn
para contratacién, volumen de descuentos por dafios en otras
actividades, nivel de cumplimientos a las politicas de Ia
organizacion, comunicacion asertiva con personal a cargo y con la
organizacion, entre otros, todos estos aspectos, son evaluados a
través del formato “Lista de chequeo organizacién administrativa”.

El indicador de organizacion administrativa, se calcula como el
nimero de aspectos conformes de la lista de chequeo de
organizacion administrativa en la revision del periodo x 100 dividido
por el numero total de aspectos, el resultado se multiplica por el %
de ponderacion del criterio, logrando un indicador en unidad de
porcentaje. Este porcentaje mide el cumplimiento de parametros
de organizacion administrativa del CONTRATISTA.

ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA=

$Aspectos conformes a la lista de chequeo, organizacion | x0.10
administrativa enlarevision delperiodox 100 (ponderacion

Total de aspectos evaluados en el periodo | °" ¢lcriterio)




El espacio para consolidar la evaluacion del CONTRATISTA es el
comité de planificacién semanal, ver numeral 1.7.16 COMITE
SEMANAL DE OBRA.

De dicha reunion saldra el porcentaje de cumplimiento de cada
integrante del proyecto (incluyendo CONTRATISTAS), posterior a
alimentar el plan semanal con las actividades ejecutadas de las ya
asignadas, los resultados deberan ser alimentados por el Residente
de obra en el formato “control semanal de evaluaciones a
CONTRATISTAS" y publicados en la cartelera de evaluacion ya sea
en obra o en la parte administrativa aplicando la herramienta de
gerenciamiento visual”.

1.7.16 COMITE SEMANAL DE OBRA

Los comités de obra se realizan una vez a la semana y estaran
conformados por el Director de obra, el Residente de Obra, el
Auxiliar residente, el Almacenista, el CONTRATISTA y segln
necesidad el agente y/o coordinador SST y el auditor de producto.

El objetivo de estas reuniones es generar una instancia de
conversacion muy productiva para el proyecto, ya que se deben
plantear inconvenientes surgidos durante la semana y entre todos

definir soluciones aplicadas a ellos, (plan de accion), esto genera
un compromiso por parte de todo el personal brindando
crecimiento al proyecto.

En este comité se evallan las actividades ejecutadas por el
CONTRATISTA y se asignan las actividades de la semana siguiente,
y se les da a conocer las calificaciones obtenidas en la semana
evaluada. De igual forma, se socializa el avance de obra y se realiza
el ajuste a la planificacion de actividades, de ser el caso. Los puntos
a tratar en la reunion de planificacion semanal son los siguientes:

o Revision del PAC (porcentaje de actividades completadas o
ejecutadas) de la semana anterior.

¢ Comentarios acerca de los compromisos no cumplidos.

* Revision de las restricciones del horizonte de trabajo
(Presentacion del plan intermedio).

* Revision de la programacion para la semana en curso, incluidas
las actividades de subsanacion del producto no conforme
identificado en las revisiones de producto.

* Definicion del plan de trabajo semanal definitivo.

* Subsanaciones por ejecutar en la semana.

¢ Comentario acerca de temas varios ocurridos en la semana
anterior.




El Residente y/o auxiliar de residencia dejara acta de comité y
enviara a través de correo a cada uno de los asistentes,
socializando cada uno de los compromisos adquiridos y los plazos
para ejecutarlos. Se controlara el cumplimiento de los
CONTRATISTAS con la asistencia.

NOTA: Si el dia del comité, el CONTRATISTA no puede asistir, debera informar
con minimo un dia de anticipacion al Director de obra y enviar un representante
ylo delegado de lo contrario se descontara un porcentaje del 20% del total del valor
del volumen de obra ejecutada en el corte el cual se pagara hasta el siguiente
corte.

1.7.17 CORTES DE OBRA

Una vez realizada la revision de la actividad por parte del auxiliar
residente, en las fechas programadas se realiza el corte de obra
correspondiente al periodo a cancelar, teniendo en cuenta que
los cortes son cada tres (3) semanas.

El CONTRATISTA debe firmar el “acta de corte”, la “memoria de
corte de obra” y planos una vez conocido el valor del corte.
Debera radicar en las instalaciones administrativas de PAISAJE
URBANO S.A.S. la documentacion solicitada en el Numeral 1.7.18
DOCUMENTACION REQUERIDA PARA PAGO EN LOS CORTES DE
OBRA.

Los cortes se podran radicar en el siguiente horario:
LUNES De8am.a12m.yde 1:30pm.a5:30 pm.
MARTES
MIERCOLES

De8am.a12m.yde1:30pm.a5:30pm.

De 8am. a 12m.

NOTA: Solo se pasaran en el corte las cantidades ejecutadas y recibidas a
conformidad en la semana de revision.

1.7.18 DOCUMENTACION REQUERIDA PARA PAGO EN LOS
CORTES DE OBRA

En las frecuencias definidas, el CONTRATISTA debera radicar en

las instalaciones administrativas de PAISAJE URBANO S.A.S., los

siguientes documentos para poder generar los pagos

correspondientes a las actividades ejecutadas en las fechas de

cortes de obra. Se radicara segln cada caso:

- Acta de corte

- Memorias cortes de obra

- Planos

- Lista de chequeo

- Planilla de pago de seguridad social o afiliaciones del personal
(si es primer corte y no se ha realizado aun primer pago)

- Acta de inicio de obra (si es primer corte)
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- Si el acta de obra tiene “otros descuentos” se debe anexar nota
crédito por parte del CONTRATISTA
- Factura o cuenta de cobro
- Remisiones (transportes)
- Formato de ingreso y salida de proveedores
- Orden de operacidn de maquinaria y equipos del proveedor
- Informe de servicio profesional ejecutado

NOTA: Solo se recibiran cortes que no hayan sido reportados por
incumplimientos frente a los compromisos de SST.

Para la radicacion del Ultimo corte, debera entregar, ademas:

- Acta de recibido a conformidad

- Acta de terminacion de obra

- Acta de terminacion de una orden de trabajo (si se trata de un
orden de trabajo)

- Soporte de pago FIC 100% (si se trata de orden de trabajo)

- Relacion de pagos

- Estado del contrato

- Acta de amortizacion de retenciones (si aplican descuentos)

- Certificacion de paz y salvo por concepto de pagos laborales
por revisor fiscal o contador (para empresas que no aplique el
revisor fiscal)

1.7.18.1 DOCUMENTACION ADICIONAL PARA CORTES DE REDES
ELECTRICAS, HIDROSANITARIAS, GAS, RCI, ASCENSORES Y
MOTOBOMBAS

Contratista eléctrico:

- Planos récords

- Acta de entrega de redes eléctricas instaladas en vias
publicas

- RETILAP

- Declaracién de importacion

- Factura Planta eléctrica

- Manual de operacidn y mantenimiento

- Manual de garantia de equipo industriales

- Manual de funcionamiento motor del generador

- (Catdlogo de partes motor del generador

- Manual de operacion y mantenimiento generador
industrial

- Diagrama circuital de las bobinas del estator

- Detalle del disefio del AVR

- Diagrama esquelético generador

- Diagrama conexiones generales del generador

- Guia de parametros del display del generador




Contratista hidrosanitario:

- Planos récords
- Acta de entrega de redes hidrosanitarias instaladas en vias
publicas

Contratista red contra incendios:

Planos ubicacion Red contra incendios
Certificado red contraincendios
Declaracion de importacion

Factura de equipo contraincendios

Contratista gas:

- Planos récords

Contratista ascensores:

- Declaracion de importacion

- Manual de garantia

- Acta de entrega de ascensores

- Factura de venta de ascensores

- Manual de operacion y mantenimiento de ascensores
- Instructivo de evacuacion y rescate en ascensores

Contratista motobombas:

- Factura de motobomba
- Manual de motobombas

1.7.19 EJECUCION DE PAGO

El pago de los cortes a CONTRATISTAS, se realizara la siguiente
semana después de elaborado el corte, siempre y cuando la
documentacion esté completa.

NOTA: Si el CONTRATISTA no radica el corte en el horario establecido, el
corte no se cancelara en la semana de pago programada, en tal caso, debera
esperar hasta el dia del pago establecido de la siguiente semana.

1.7.20 CAMBIO DE REGIMEN FISCAL

Cuando EL CONTRATISTA realice el cambio de régimen a régimen
simplificado comUn debera traer el RUT actualizado y radicarlo en
|as instalaciones administrativas de PAISAJE URBANO S.A.S., en el
menor tiempo posible para que se realicen los cambios
requeridos al CONTRATO.

A partir de ese momento, no se recibiran mas cuentas de cobro
en la radicacion de los documentos para cortes, deberan
presentar la factura legal, de acuerdo a la normatividad vigente.

1.7.21 CAMBIO DE RAZON SOCIAL

Cuando EL CONTRATISTA realice el cambio de razon social debera
traer el RUT actualizado y la camara de comercio radicarlo en las
instalaciones administrativas de PAISAJE URBANO S.A.S, en el
menor tiempo posible para que se realicen elabore un otro si al
CONTRATO.




1.7.22 OTROSIES AL CONTRATO

La elaboracion de “otrosi” aplica s6lo en los siguientes casos:

Cambio de razdn social.

Cambio de porcentaje del [VA.

Modificacion o amplificacion de fechas de ejecucion.
Actividades adicionales a las contratadas inicialmente.
Cesidn, adicion o disminucion de actividades o cantidades de
un contrato en ejecucion.

La decisidon de celebrar un otrosi de adicion de actividades o
cantidades a un contrato inicial y de actividades adicionales,
dependeran del desempefio del opcionado CONTRATISTA, es
decir, se aplicaran los filtros de seleccion y contratacion descritos
en el numeral 1.63.1 EVALUACION Y SELECCION DE
CONTRATISTAS ACTIVOS.

NOTA:Para los dos Ultimos casos aplica el “otrosi” siempre y cuando el valor del
‘otrosi” no supere el 10% del valor inicial de contrato y este 10% no supere los
1.288 SMMLV, de ser superados asi se debera elaborar un contrato adicional en
lugar del otrosi.

1.7.23 SOLICITUD DE OTROSIES

Las solicitudes de otrosi deberan ser enviadas por parte de los
residentes de obra al departamento de compras y contratacion
mediante correo electronico, adjuntando los documentos
requeridos en las fechas de los cortes y deberan estar aprobada

por el Director de obra.

1.7.24  DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA ELABORACION
DEL OTROSI

Para realizar el otrosi al contrato, E| CONTRATISTA debera enviar
por correo electronico al residente de la obra en la fecha indicada
la Cotizacion aprobada (si es una actividad nueva que no ha sido
contrada anteriormente).

NOTA: Si al contratista ya se le han contratado actividades anteriormente con
frecuencia y existen precios estandarizados no sera necesario que la cotizacion
lleve la aprobacion de la gerencia.

Si se trata de disminucion de cantidad se debera diligenciar y enviar ademas de lo
anterior el “acta de mutuo desistimiento de cantidades parciales o totales de
contratos de obra’.

1.7.25 LEGALIZACION DE LOS OTROSIES

La emision y legalizacion de los otrosies se hara efectiva en el
siguiente corte de obra, siempre y cuando estén firmados en
aprobacion, por ambas partes. Se indicara al contratista como y
cuando firmara el documento.

NOTA: QUEDA PROHIBIDO comenzar ejecucion de actividades por parte de los
contratistas en obra, sin tener otrosi legalizado. NO se cancelara la actividad
gjecutada al contratista. Una excepcion sélo se hara con una autorizacion por
escrito por parte de la Gerencia, la cual debera adjuntarse al paquete de la
documentacion.

En caso de aumento de cantidades contratadas donde dichas




cantidades superen el monto asegurado del contrato y/o la fecha
de ejecucion supere la fecha de finalizacion del contrato inicial y
que por la naturaleza de la actividad requieran garantias, el
CONTRATISTA debera solicitar y radicar en la sede administrativa
0 enviar por correo electronico las respectivas pélizas o extender
los plazos de las mismas (segun el caso), lo cual se debera tramitar
con la FINANZA LATINOAMERICANA DE FIANZAS.

De igual forma el CONTRATISTA debera realizar y radicar en la
sede administrativa o enviar por correo electrdnico la liquidacion
y el pago del FIC por 100% del valor del otrosi (1% para actividades
de mano de obra, y 0,25% para actividades a todo costo).

1.7.26  TERMINACION DE CONTRATOS Y GENERACION DE RETE
GARANTIA

Generado el ultimo corte de obra del CONTRATISTA y recibida a
conformidad la labor por parte del mismo, se debe adjuntar para
la liquidacion de contrato los documentos requeridos segln
numeral 1.7.18 DOCUMENTACION REQUERIDA PARA PAGO EN
LOS CORTES DE OBRA.

1.7.27 REPORTAR PRODUCTO NO CONFORME DURANTE EL
PERIODO DE RETE GARANTIAS

Si terminada la ejecucion de actividades en obra durante los
siguientes cinco (5) meses de garantia se presenta producto no

conforme, el residente de obra informard al CONTRATISTA a
través de “correo electronico” las subsanaciones a que haya
lugar.

1.7.28 REALIZAR  SUBSANACIONES AL
CONFORME SI SE PRESENTA

PRODUCTO NO

EI CONTRATISTA debera ejecutar las actividades de subsanacidn
en los préximos ocho (8) dias habiles siguientes a la notificacion.

Si el CONTRATISTA ya no estuviese activo en la obra y no fuese
posible contactar con él 0 no se presenta para subsanar la no
conformidad en el plazo indicado, dichas subsanaciones se
adjudicaran a otro contratista y el valor de las mismas, seran
descontadas de la rete-garantia o en su defecto de cualquier
saldo a favor del contratista; en caso de no tener, se hara efectiva
la péliza correspondiente.

Se debera tener en cuenta que, si el CONTRATISTA tiene
radicados descuentos, seran descontados de la misma. En este
caso, de no ser posible ubicar al CONTRATISTAS para la firma del
“acta de amortizacion de retenciones”, se notificara dicho
descuento por “correo electronico autorizado que reposa en
nuestra base de datos” y el descuento se hara efectivo.

GI\RP‘NT“\
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1.8 REPORTE DE PERMISOS DEL PERSONAL
CONTRATISTA

Cuando el personal CONTRATISTA requiera salir de la obra por
concepto de permiso ya sea personal, laboral y/o médico, debe
solicitarlo a su empleador (EMPRESA CONTRATISTA) vy el
CONTRATISTA debera notificarlo por escrito al Agente SST, quien
informara al conserje, dandole autorizacion de salida del personal,
indicando el motivo por el cual se efectta el retiro de la obra. De
igual manera se debera dejar registro de la entrada y salida del
personal en el formato correspondiente y en la minuta del
conserje.

iNO ES VALIDA LA AUTORIZACION DE MANERA VERBAL!

En caso que el CONTRATISTA, su representante o su agente SST,
no estén presentes, deberan autorizarlo telefénicamente y el
residente o auxiliar residente de la obra permitira la salida de
dicho personal dejandolo reportado en la minuta y el formato
“control ingreso de personal CONTRATISTA"; dicha autorizacion
tendra la firma del autorizado y de quien autoriza.

L9 NSNS

1.9 PLAN DE BIENESTAR

1.9.1 RECONOCIMIENTOS POR DESEMPERNO

PAISAJE URBANO S.A.S., hara un reconocimiento a aqgellos
CONTRATISTAS y su equipo de trabajo, que en la EVALUACION DE
CONTRATISTAS obtenga una calificacion de 100 %.

1.9.2 ACTIVIDADES LUDICAS Y DEPORTIVAS

El personal CONTRATISTA, serd participe de las actividades ludicas
deportivas que asi disponga y sean organizadas por PAISAJE
URBANO S.A.S., promoviendo la integracion, la sana convivencia y
el bienestar fisico, mental y social del personal.

1.9.3 ACTIVIDADES EN FECHAS ESPECIALES

PAISAJE URBANO S.A.S., celebrara a sus CONTRATISTAS y su
personal las siguientes fechas especiales:

o Diadel amory la amistad
o Novenas navidefias

' B



CAPITULO Il

La seguridad en el trabagjo
compromiso de todos

GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO




2.1 OBJETIVO

Establecer las directrices en Seguridad y Salud en el Trabajo para
que sean ejecutadas por los contratistas y subcontratistas de
PAISAJE URBANO S.A.S., con el propdsito de minimizar el riesgo en
SST.

2.2 ALCANCE

Aplica para todas las empresas aliadas, empresas contratistas y
subcontratistas que presten servicios en proyectos e instalaciones
0 a nombre de GRUPO INMOBILIARIO PAISAJE URBANO S.A.S.y se
genere contrato civil, comercial y administrativo u orden de
servicio.

2.3 CONCEPTOS

Accidente de trabajo: Se considera accidente de trabajo todo
suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o contratante durante la

ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y
horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el
que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
Contratista Indirectos desde su residencia a los lugares de trabajo
0 viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.
También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido
durante el ejercicio de la funcion sindical, aunque el trabajador se
encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se
produzca en cumplimiento de dicha funcidn. De igual forma se
considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se
actle por cuenta o en representacion del empleador o de la
empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de
servicios temporales que se encuentren en mision. (Ley 1562 de
2012).

Acta de Disposicidn final: corresponde al certificado emitido por
Gestor final, una vez realizado el aprovechamiento o disposicion
final de los residuos.

Andlisis de Trabajo Seguro (ATS): Proceso para la identificacion de
peligros, riesgos y definicion de controles para actividades

ocasionales o puntuales durante el desarrollo de la operacion.

ARL: Administradora de Riesgos Laborales.




Centro de trabajo: Toda edificacion o area a cielo abierto
destinada a una actividad econdmica en una empresa
determinada (Decreto 1072 de 2015).

Contratante: Se entendera como Contratante la firma con la que
se legalice la minuta del Contrato.

Contratista: Persona Natural o Juridica que ha sido contratado por
PAISAJE URBANO S.A.S para llevar a cabo tareas en beneficio de
PAISAJE URBANO S.A.S.

EPP: Elementos de Proteccion Personal.

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral.

Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos:
metodologia que permite identificar los peligros y evaluar los
riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin de priorizarlos
y establecer los controles necesarios.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidn
con éste, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo
personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran

dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

Inspecciones de Seguridad: técnica sistematica de observacion de
areas y puestos de trabajo que nos permita identificar actos o
condiciones de riesgo que podrian llegar a convertirse en
incidentes y/o accidentes de trabajo, con el propdsito de
establecer medidas de control que reduzcan, controlen o eliminen
los factores de riesgo presentes.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en
la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones

PESV (Plan Estratégico de Seguridad Vial): Es el instrumento de
planificacion, que, consignado en un documento, contiene las
acciones, mecanismos, estrategias y medidas que deberan
adoptar las diferentes empresas.

Permiso de trabajo: Es una autorizacion y aprobacion por escrito
que especifica la ubicacion, tiempo, responsables y el tipo de
trabajo a efectuarse. Debe ser realizada en el momento de la
ejecucion del trabajo y autorizada y aprobada por una persona
idonea en el trabajo.

Proveedor: Persona o Empresa que provee o abastece de bienes
y/o servicios para el desarrollo de una actividad.




Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o
proporciona evidencia de las actividades desempefiadas.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafio que
puede ser causada por éstos.

Seguridad y Salud en el trabajo: aquella disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud
de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:
Este Sistema consiste en el desarrollo de un proceso ldgico y por
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo. (Ley 1562 de 2012)

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tarea critica: Es una tarea que tiene el potencial de producir
pérdidas mayores a personas, propiedades, procesos y/o
ambiente, cuando no se realiza correctamente. Tarea que si no se
ejecuta adecuadamente puede ocasionar una pérdida grave
durante o después de realizarse en términos de seguridad, salud
y ambiente.

Tareas de Alto Riesgo (TAR): Son todas las actividades que por su
naturaleza o lugar donde se realiza, implica la exposicién o
intensidad mayor a las normalmente presentes en la actividad
rutinaria, las cuales pueden causar accidentes de trabajo severos
y en muchas ocasiones mortales. Las que se catalogan como tal
son: trabajo de altura, trabajo en caliente, espacios confinados,
riesgo eléctrico, accidentes de transito y manipulacion
desustancias peligrosas.

Trabajador contratado: Persona que depende laboralmente del
Contratista 0 Subcontratista.

Trabajos en alturas: Toda actividad que realiza un trabajador que
ocasione la suspension y/o desplazamiento, en el que se vea
expuesto a un riesgo de caida, mayor a 2.0 metros, con relacion
del plano de los pies del trabajador al plano horizontal inferior mas
cercano a él.




Trabajo en caliente: Los trabajos que generan calor, chispas y
llamas abiertas, estas actividades pueden causar accidentes como
iniciar un conato de incendio o explosion, por ejemplo, trabajos
de soldaduras, pulidoras y limpiezas con chorros de arena, entre
otras actividades.

Trabajo en espacios confinados: Trabajo que tiene medios
limitados o restringidos para para entrar y salir, es lo
suficientemente grande para que entre un empleado y realice un
trabajo asignado y no esta disefiado para que el empleado lo
ocupe en forma continua. Estos espacios pueden incluir, entre
otras camaras subterraneas, tanques, recipientes de almacenado,
pozos y areas cerradas por diques, contenedores y silos.

Trabajo izaje de cargas: Elevar, enarbolar subir una carga
especifica. Subir y/o bajar cargas o transportarlas en un lugar a
través de un aparato de elevacion de funcionamiento discontinuo
destinado a elevar y distribuir, en el espacio, las cargas
suspendidas de un gancho o de cualquier otro accesorio de
aprehension.

Trabajo de operacion de maquinaria y vehiculos pesados:
Comprende la conduccién, operacion y/o manejo de:
excavadoras; retroexcavadoras, motoniveladoras, volquetas,
cargador, minicargador, bulldozer, torre grta, camion grda, rodillo

S SAS SRS SRR RN NN

compactador entre otras que sean de las mismas caracteristicas.
Trabajos con sustancias quimicas peligrosas: comprende todo
producto quimico que haya sido clasificado o reconocido como
peligroso de conformidad con la autoridad competente, o los
organismos aprobados o reconocidos por la autoridad
competente, de conformidad con las normas nacionales o
internacionales.

2.4 POLITICAS

Los siguientes lineamientos estratégicos hacen parte de la
estructura organizacional de PAISAJE URBANO S.A.S en materia de
seguridad y salud en el trabajo los cuales los Contratistas tienen la
obligacion de participar para su respectivo cumplimiento:

o Politica del Sistema Integrado de gestion, SIG.

o Politica de prevencion para el consumo de alcohol,
tabaco y sustancias psicoactivas.

o Politica de ordeny aseo.

o Politica del Acoso laboral.

Ver Anexo No. 01 - Politicas

2.5 CRITERIOS DE SST PARA LA




SELECCION Y RENOVACION DE

CONTRATISTAS SST

2.5.1 CATEGORIZACION DEL CONTRATISTA

Es responsabilidad del area SST de la constructora definir la
categoria del contratista de acuerdo con el trabajo que realizara
para PAISAJE URBANO S.A.S con el fin de minimizar condiciones
de riesgo de caidas en alturas en nuestras obras y demas
identificadas en la ejecucion de la labor, asi como también cumplir
con la resolucion 4272 de 2021 y demas normatividad legal
vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo. Ademas, la
normatividad establece que las personas objeto a recibir
capacitacion y certificacion para trabajo en alturas y demas
actividades seran los contratistas que desempefien las siguientes
actividades y deberan dar cumplimiento segin la categoria
teniendo en cuenta la clasificacion que a continuacion se
relaciona:

2.5.1.1 TAR - Contratistas que realizan Tareas de Alto Riesgo

2.5.1.2 NO TAR - Contratistas que No realizan Tareas de Alto
Riesgo

2.5.1.3 TC-Contratistas que realizan Tareas Criticas

Contratistas que por el cumplimiento de sus actividades realizan trabajos en
alturas, trabajos en espacios confinados, trabajos en caliente, trabajos con
energias peligrosas, trabajo de izaje de cargas, demoliciones, trabajos con
sustancias quimicas peligrosas y/o trabajos de operacién de maquinaria y
vehiculos pesados.

Descripcion de las Actividades

e Estructura tipo torre, casa, tanques y piscinas

e Mamposteria con exposicion a caidas de alturas

e Cerramientos (cuando requieren de Andamios y su altura sea igual o mayor
a2m)

e Pintura y acabados (cuando el drea de trabajo se encuentre con exposicion
de caidas a distinto nivel)

e Enchapes (cuando el drea de trabajo se encuentre con exposicion de caidas
a distinto nivel)

e Excavaciones (cuando el drea de trabajo sea igual o mayor de los 2 m)

e Plomeria (cuando realicen tareas de instalacion de tanques, tuberia y su
area de trabajo sea igual o mayor a 2 m)

e Electricidad

e Soldadura y ornamentacion

e |nstalacion de Drywall

e Instalacién y mantenimiento de ascensores

e Carpinteria en aluminio

e Trabajos en fachadas

e Trabajos en  cubiertas  (Limpieza, Instalacion de  morteros,
Impermeabilizacidn, entre otras)

e Trabajos de instalacion red de gas (cuando las tareas realizadas sean
mayores o igual a 2 metros)

e Instalacion shut de basuras

e Instalacion y mantenimiento de torre gria, plumas y demas equipos criticos
de obra

e Limpieza externa de ventanas y cubiertas, aseo en balcones con exposicion a
cafdas de alturas y retiro de escombros con exposicién al vacio y/o caidas a
distinto nivel

® Ingreso a pozos y redes de alcantarillado

e Trabajos en cuartos de maquina y tanques de almacenamiento (cuando el
area sea igual o mayora 2 m)

e Y demas actividades que se consideren trabajos en alturas, espacios
confinados segun lo evidenciado en obra.

Contratista TAR T de Alto Ri




Contratistas que para ejecutar sus actividades en los proyectos/instalaciones,
donde en el cumplimiento de sus tareas no hay exposicidn a los riesgos descritos
en los contratistas TAR.

Descripcion de las Actividades

e Jardineria

e Asfalto

e Urbanismo (andenes, riego de triturado, materas, etc.)

e Aplicacion de pintura en interiores (cuando el drea de trabajo se encuentre
sin exposicién de caidas a distinto nivel)

e Remates en estructura y acabados en interiores sin exposicidn a vacios y/o
caidas a distinto nivel.

e Instalacion de enchape a nivel de piso

e Retiro de escombros a nivel de piso

e Mamposteria en construccién tipo casa sin exposicién de caidas al vacio y/o
caidas a distinto nivel

e Trabajo con maquinaria pesada

e Demarcacion y sefializacion de vias internas proyecto para entrega.

Carpinteria en madera (cuando el area de trabajo se encuentre sin exposicion
de caidas a distinto nivel)

® Trabajos de aseo en inmuebles terminados listos para la entrega.

TAC - Tareas Criticas

Contratistas que para su actividad operen herramientas eléctricas, neumaticas,
hidraulicas, herramientas de corte, trabajos en caliente, uso de equipos de
aspersion, manejo de sustancias quimicas para control de plagas,
mantenimiento de equipos o alquiler de equipos.

NOTA: La direccion de Direccion de Gestion Humana SGSST y/u Coordinacion SST
tienen la autonomia de variar e incluir actividades en la categorizacion del contratista
ante contingencias presentadas, teniendo en cuenta un previo analisis de factores
que intervienen en la materializacion de incidentes, accidentes y enfermedades
laborales segun la identificacion de los peligros y riesgos que se evidencien durante
la ejecucion de las tareas y/o actividades por el contratista. La categorizacion se
encuentra también disponible para su consulta en la plataforma SST

https://sst.paisajeurbano.com.co/.

Ver Anexo No. 02 - Formato de requisitos para la vinculacion de

nuevos contratistas

2.5.2 TIPOS DE CONTRATISTAS

TIPOS DE CONTRATISTAS

CONTRATISTA

PARA QUIENES APLICA ETAPAS

Descripcién de las Actividades

e Instalacién de carpinteria (cuando operen equipos y/o herramientas eléctricas
tales como: sierra, taladros, Pulidoras, entre otras y asi mismo manipulen
sustancias Quimicas)

e Instalacién de ventanearia (cuando operen equipos eléctricos y manipulen
sustancias quimicas)

e Trabajo de control de plagas y desinfeccion de areas

e Mantenimiento de jardineria (cuando operen herramientas eléctricas tales
como: guadafia, motosierra, etc y asi mismo manipulen sustancias quimicas)

e |nstalacion uso y mantenimiento de equipos de obra tales como cortadora de
blogues, canguro, mezcladora, entre otras

e Trabajos en cuartos de maquina y tanques de almacenamiento (cuando
operen herramienta eléctrica y/o manipulen sustancias quimicas)

e Instalacién de puertas de emergencia, contrafuego, o cualquier instalacion de

Contratista con un SGSST en la etapa
INICIAL (SGSST inferior o igual a 1 afio)

Contratista con un SGSST en la etapa

SF[L_EES/I(()))N de IMPLEMENTACION (SGSST superior
a 1 afio) Ver Anexo No. 03 -
. Etapa de ejecucion del
Contratista c?n un SGSST en la etapa sistema de gestién de
de INSPECCION, SEGUIMIENTO Y idad v salud |
CONTROL. Seguriaa YS& uaene
trabajo para
De acuerdo a la Evaluacién de los aceptabilidad del
Estdndares Minimos del SGSST contratista.
conforme a los requisitos de la norma.
RENOVACION
(ANTIGUO)

carpinteria metdlica.

Evaluacién de DESEMPENO SST en la
ejecucion de contratos anteriores del
promedio del ultimo afio.
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2.5.3 NIVELES DE ACEPTABILIDAD

La aceptacion y/o aprobacion del Contratista para la seleccion e

inicio de labores se realiza teniendo en cuenta la Evaluacion de los
Estandares Minimos del SGSST definidos en la Resolucion 0312 del

2019y para esto debera tener en cuenta lo siguiente:

NIVEL DE ACEPTABILIDAD ‘

VALORACION
DE
ACEPTABILIDAD

Entre 0% y 60%

Entre 61%y
85%

Entre 86y
100%

CRITERIO DE
CALIFICACION

ACEPTABILIDAD

CONDICIONES DE
ACEPTABILIDAD

No se acepta al
contratista

e No continda con el
proceso de contratacion.
El Contratista es aceptado
por autorizacion escrita
emitida por la Gerencia.

MODERADAMENTE
ACEPTABLE

Se acepta el
contratista con
compromisos

e El Contratista debe
enviar via correo
electrénico el plan de
mejoramiento para el
cumplimiento de los
Estandares Minimos del
SG-SST.

e Enviar al correo
electrénico un reporte de
avances en el término
maximo de tres (3) meses
después de realizada la
autoevaluacién de los
Estandares Minimos.

e E| COORDINADOR SST
realiza seguimiento al
cumplimiento del plan de
accion.

Se acepta el
contratista

e Mantener la calificacion
y evidencias a disposicién
para revision por parte del
Coordinador SST de Paisaje
Urbano, e incluir en el Plan
Anual de Trabajo las
mejoras detectadas.

26 ETAPA EJECUCION

PROYECTO

2.6.1 INGRESO DE PERSONAL A OBRAS

DE DE

Grupo Inmobiliario Paisaje Urbano SAS, cuenta con la plataforma
https://sst.paisajeurbano.com.co/  para el acompafiamiento y
seguimiento de las actividades a ejecutar por parte de contratista
en |os proyectos de la constructora.

Una vez es aprobado el Sistema de Gestion y Seguridad Salud en
el Trabajo del contratista el drea SST le asigna un usuario y
contrasefia para que pueda acceder a la plataforma SST
https://sst.paisajeurbano.com.co/. que nos permite:

o Registrar los ingresos del personal a obra

o Emitir los carnets de los trabajadores de obra

o Realizar las inspecciones y conocer los resultados de forma

inmediata
o (argar todos los soportes documentales del SGSST
o Conocer semanalmente el desempefio en obra

Ver Anexo No. 05 - Instructivo Uso Plataforma SST

Para radicar en la plataforma SST el ingreso del personal nuevo a
nuestros proyectos debe tener presente los siguientes aspectos:
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Los horarios para realizar el diligenciamiento de la informacion
son de |unes a viernes de 07:00 AM a 11:30 AM.

El dnico documento que debe adjuntar es el tratamiento de
datos.

Para el registro del personal debe tener los documentos:

dentificacion cédula de ciudadania

cédula de extranjeria

Permiso Especial de Permanencia, Permiso de Proteccion
Temporal

Afiliaciones a seguridad social (ARL Riesgo 5, EPS, AFP y CCF
bajo la razon social del contratista). Todo el personal que
ejecute actividades en obra debe estar afiliado con el nivel de
riesgo V

Examen médico ocupacional de aptitud maximo un (1) afio de
vigencia emitido por la IPS a nombre de la empresa contratista
de tipo fisico o con énfasis en alturas (Segln la categorizacion
del contratista que aplique).

Certificacion vigente del curso de alturas bajo la resolucion
4272 del 2021 activo en plataforma del Ministerio de Trabajo
de acuerdo con el nivel que corresponda (Trabajador
autorizado o reentrenamiento a nombre de la empresa
contratista) (segin la categorizacion del contratista que
aplique).

Foto tipo carné en archivo JPEG.

Registro de entrega de elementos de proteccion personal.
Registro de la Induccidn en SST de la empresa contratista.

NOTA: Una vez culminado el registro de la informacion diligenciada por parte
del contratista, el departamento de Gestion Humana y Seguridad y Salud en
el Trabajo se dispondra a realizar la respectiva revision y verificacion de la
informacion y dar aprobacion de ingreso en el horario comprendido de 4:00 a
5:30 pm, la cual se vera reflejada en la respectiva plataforma.

2.6.2 SEGURIDAD SOCIAL INTEGRADA

El contratista, debe realizar los aportes al Sistema de Seguridad
Social dentro de las fechas establecidas por la legislacion Colombia
de acuerdo con los dos tltimos digitos del NIT.

El drea SST a través del sistema de la plataforma SST y/o
fisicamente debe realizar la verificacion del pago de aportes, en
caso que se presente alguna novedad relacionada con el pago, el
area SST debe notificar inmediatamente mediante al Director de
Obray Direccion de Gestion Humana la respectiva novedad y sera
restringido el ingreso del contratista y su personal a través de
plataforma.

La Constructora Paisaje Urbano podra restringir el ingreso del
Contratista y del trabajador contratado por él a cualquier proyecto
0 centro de trabajo, cuando no se demuestre el cumplimiento de
la afiliacion y aportes al Sistema de Seguridad Social. ~ No se
aceptaran afiliaciones y aportes a la Seguridad Social realizados a
través de terceros, como Cooperativas de Trabajo Asociado o
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cualquier otro tipo de compafiia que actué como intermediarios
para afiliar trabajadores independientes.
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2.6.3 EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

El CONTRATISTA debe entregar a sus trabajadores los equipos y
elementos de proteccion personal apropiados y necesarios para
desarrollar sus actividades de acuerdo con los riesgos propios de
|a tarea a desempeiiar los cuales se encuentran para su consulta
en la plataforma SST https://sst.paisajeurbano.com.co/. El Agente
SST de PAISAJE URBANO S.A.S debe verificar semanalmente el uso
y estado de los EPP.

El CONTRATISTA debe presentar los soportes de la entrega y/o
reposicion de los EPP y de la instalacion, uso y estado de los
Equipos de proteccion personal; este criterio sera evaluado
semanalmente y hara parte de la calificacion SST.

El CONTRATISTA debe asegurar el correcto funcionamiento y
mantenimiento de los equipos y elementos de proteccion
personal incluyendo equipos de proteccion contra caidas,
conforme a las especificaciones del fabricante.

Todo el personal CONTRATISTA debera usar casco de seguridad
conforme a lo establecido en la norma ANSI Z89. 1, o la Norma
Icontec NTC 1523, o la 1SO 3873, o la EN 397, en actividades con
riesgo de caida o proyeccion de objetos, herramientas, materia-
les, como: obras civiles, trabajos en ascensores, trabajos en
escaleras, entre otros. El casco debera utilizarse con el barbo-
quejo.

2.6.4 DOTACION DEL PERSONAL

EI CONTRATISTA debe dotar y mantener registro de entrega a sus
trabajadores de:
o (Camisa manga larga en buen estado
o Jean u overol en buen estado
o Calzado de seguridad de acuerdo con la labor (botas de
material y/o botas de caucho con puntera reforzada
o Chaleco rojo para los Agentes SST de los contratistas
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CARGO/OCUPACION

COLOR DEL CASCO

Ingenieros, jefes, supervisores,
personal administrativo,

k ‘ topografos, contratistas.

Visitantes

Electricistas

Herreros

Plomeros

Personal SST y servicios médicos

Albaiiles y ayudantes de obra

Vigilantes

—_—

BLANCO

GRIS

AZUL

ROJO

NARANJA
VERDE

d

&
™
=
e

AMARILLO

MARRON

Ver Anexo No. 06 — Matriz de Elementos de Proteccion
Personal y Dotaciones

2.6.5 SENALIZACION, DEMARCACION DE AREAS, ORDEN Y
ASEOQ

EI CONTRATISTA para la ejecucion de sus actividades debe
cumplir con los siguientes criterios:

Demarcacion de las dreas donde podria existir peligro de caida
de objetos, personas y uso de sustancias quimicas.

Sefializacion de peligro advertencia, prevencion en zonas o
areas de alto riesgo donde se estén usando herramientas
como cortadoras, quimicos, torre grda, pluma, excavacionesy
todas aquellas donde un trabajador o visitante pueda resultar
afectado.

Se debe mantener en ordenada y aseadas las areas donde
ejecuten las actividades durante y después de ejecutadas las
actividades.

2.6.6 CAMPAMENTOS Y ZONAS DE ALMACENAMIENTO

o EI CONTRATISTA hacer uso apropiado de las instalaciones
y cumplir la politica de orden y aseo.
o Mantener la cantidad y tipo de extintores que se




requieran para la atencion de una emergencia.

o Seprohibe el consumo de alimentos en los campamentos,
el casino es la (inica zona habilitada para tal fin.

o (Garantizar adecuadas instalaciones eléctricas.

o Verificar permanentemente el funcionamiento de
puertas, instalacion de cadenas y candados.

2.6.7 INDUCCION Y CAPACITACION

El CONTRATISTA es responsable de brindar la induccion en
aspectos de seguridad y salud en el trabajo a todos sus
trabajadores de acuerdo a las caracteristicas de la empresa, la
evaluacion y valoracion de riesgos, situaciones de emergencias
en trascurso de la ejecucion de actividades.

El CONTRATISTA debera capacitar al trabajador sobre las
actividades que va a desarrollar y explicarle los riesgos a los
que va a estar expuesto junto con las medidas de prevencion
y control para mitigarlos, EI CONTRATISTA debera entregar los
soportes de la ejecucion de la induccion al Agente SST de
Paisaje Urbano el antes del ingreso del colaborador a la obra.

Cuando el colaborador ingrese a la obra debera disponer del
tiempo para realizar la induccion por parte de Grupo
Inmobiliario Paisaje Urbano a cargo del Agente SST del mismo
que se encuentre asignado a la obra.

2.6.8 MATRIZ DE IPVER

Todo CONTRATISTA de Paisaje Urbano debe contar con esta
herramienta para gestionar y controlar los riesgos (amenazas
y wulnerabilidades) que pueden presentarse en la operacion,
contar con esta matriz ayudara a saber como frente a los
riesgos que tienen mayor probabilidad de ocurrir y de
impactar en la operacion.

2.69 IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

Todo personal del CONTRATISTA debe portar su respectivo
carnet, el cual es descargado directamente de nuestra
PLATAFORMA SST que durante el tiempo que permanezca en

PAISAJE URBANO S.A.Sy o en mision debe portalo de manera
adecuado cuando se realizando la labor contratada. Este
carnet contiene la siguiente informacion:

o (Codigo QR el cual permitira el ingreso por la plataforma

SST.

o Elnombre del colaborador

o Numero de Cédula del colaborador

o Elnombre del CONTRATISTA con quien labora

o ARLalaque pertenece

o EPSalaque pertenece

* RH




2.6.10 PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIA

El CONTRATISTA debe establecer el Plan de atencion médica
(MEDEVAC) y se debe adaptar al plan de emergencias de la
obra.

El CONTRATISTA en el sitio de la obra, debera contar con los

siguiente:

1. Contar con un coordinador de emergencias. Se podra
designar al Agente SST para que desempefie este rol. El
coordinador de emergencias, debera demostrar su
formacion y entrenamiento en preparacion y respuesta
ante emergencias.

2. Elcoordinador de emergencias del CONTRATISTA, debera
contar con un chaleco para la identificacion como
brigadista de color rojo. El chaleco debera contener en
sus bolsillos los siguientes elementos: pito, guantes
quirdrgicos, tijeras de trauma, tapabocas, gafas de
seguridad y gasas.

3. Debera conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada
de emergencias, acorde con el nimero de colaboradores,
con su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que
incluya la atencion de primeros auxilios.

4. Realizacion de simulacros como minimo una (1) vez al afio
con la participacion de todos.

5. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el
SG-SST, todos los equipos relacionados con la prevencion
y atencion de emergencia (Si aplica teniendo mayor o

igual a 10 colaboradores) y sefializacion con el fin de garantizar
su disponibilidad y buen funcionamiento.

El personal CONTRATISTA por su parte, debera acatar las
ordenes dadas por su coordinador de emergencias y estaran
en la obligacion de dar aviso inmediato a los brigadistas y/o
voluntarios de PAISAJE URBANO S.A.S ante cualquier evento
detectado que sea o que pueda concluir en una emergencia.
(Comité de emergencias, brigadas, coordinadores de
evacuacion) (Resolucion 2400 de 1979, Titulo VI, capitulos | y
1I).

El personal CONTRATISTA, asumird el rol de brigadistas y
deberan colaborar como parte del equipo. Para lo cual
deberan conocer y adaptarse al plan de emergencia y
contingencias disefiado por PAISAJE URBANO S.A.S.

2.6.11 TAREAS DE ALTO RIESGO

Cualquier momento que se esté ejecutando dicha labor. Estos
registros deben ser conservados por la empresa
CONTRATISTA. (Resolucion 3673 de 2008, articulo 14).

Todo personal CONTRATISTA que vaya a realizar trabajos en
alturas o en espacios confinados incluyendo limpieza de
tanques de agua, deberd tener vigente el certificado de
aptitud médica (Resolucion 1016 de 1989, art. 10, Resolucion




4272 de 2021, art. 3y Resolucidn 3673 de 2008, articulo 5). Si
la labor contratada contiene tareas de alto riesgo como
trabajos en caliente (soldadura, pulidoras, plasma), trabajos
en alturas o espacios confinados, la empresa CONTRATISTA
debera elaborar un andlisis de riesgo o ATS.

2.6.12 REPORTE E INVESTIGACIONES DE INCIDENTES,
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL

El CONTRATISTA debera realizar los reportes pertinentes y
enviar los soportes con respecto a todos los presuntos
Incidentes,

accidentes ocurridos y enfermedades laborales durante el
periodo de vigencia del contrato, maximo 8 dias ocurrido el
evento  al area SST. Al correo  de
coordinador.sst@paisajeurbano.com.co  debera enviar lo
siguiente:

o Formato de REPORTE INTERNO DE INCIDENTES,
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL

o FURAT

o Notificacion al EPS

o Siaplica (Notificacion a Ministerio de trabajo)

o Soporte de los planes de accidn

o Leccion Aprendida con evidencias de socializacion

2.6.13  TRABAJOS EN ALTURAS

Todo trabajo a mas de 2m con relacion del plano horizontal
inferior mas cercano a él, se considera trabajo en alturas.
(Resolucion 4272 de 2021). Para la realizacidn de trabajos en
alturas, el CONTRATISTA debe cumplir con las siguientes
indicaciones:

Roles y responsabilidades frente al Programa de Proteccion

contra caidas
ROL RESPONSABILIDAD PERFIL REQUERIDO

Administrador del Disefiar, administrar y - Profesional, especialista o
programa de asegurar el programa de magister en SST

prevencion y prevencion y proteccion contra | - Licencia vigente en
proteccion contra caidas, conforme seguridad y salud en el
caidas de altura, de | con la definicién establecida | trabajo.

acuerdo al rol que para ello. - Curso de nivel coordinador
cumple dentro de la de trabajo en alturas.
empresa. - Curso de 50 horas en SST y/o

20 horas.

- Calcular resistencia de El perfil requerido se encuentra
Persona calificada materiales, disefiar, analizar, | establecido conforme en la Ley
evaluar, autorizar puntos de {400 de

anclaje y/o estructuras 1997.

para proteccion contra caidas.
- Las demas definidas en la
Resolucién 4272 de 2021.

- |dentificar peligros en el sitio |- Curso de nivel coordinador de
en donde se realiza trabajo en | trabajo en alturas.

Coordinador de alturas.
trabajo - Aplicar medidas correctivas |- Curso de 50 horas en SST y/o
en altura inmediatas para controlar los | 20 horas.

riesgos. asociados a dichos
peligros.

- Las demas definidas en la
Resolucién 4272 de 2021.
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Trabajador autorizado

- Reallizar las actividades de
trabajo en alturas
Encomendadas por el
empleador y/o contratante,
cumpliendo las medidas
definidas en la

presente resolucion.

- Las demas definidas en la
Resolucion 4272 de 2021.

- Capacitacion en el nivel
trabajador autorizado, y con
reentrenamiento vigente cuando
aplique, de acuerdo con lo
establecido en la presente
resolucion.

Ayudante de
seguridad

de acuerdo con el rol
que cumple dentro de
la empresa.

- Son los encargados de hacer
cumplir que se mantengan las
condiciones de seguridad en
el sitio de trabajo para
controlar en las &reas de
riesgo de caida de objetos o
personas.

- Las demas definidas en la
Resolucion 4272 de 2021.

(Se debe Considerar si la
empresa lo requiere)

El CONTRATISTA debera establecer un Plan de formacion y
certificacion para aquellos trabajadores que realicen trabajos
en altura y aquellos que tenga alguna relacion con el mismo.
Para ello, una vez se determine por medio del certificado de
aptitud ocupacional que el trabajador es apto para realizar
trabajos en altura, debera coordinar con un Ente certificador
la inscripcidn del personal en una evaluacion inicial con el fin
de determinar su conocimiento en el tema y asi obtener el
certificado de competencias laborales, sino cumplen con los
requisitos minimos exigidos realizaran el nivel de capacitacion
correspondiente de acuerdo con los exigidos en la Resolucion
4272 de 2021, que se muestra en la siguiente tabla.

Programas de capacitacion en trabajo seguro en alturas segin
nivel

INTENSIDAD .
PROGRAMADE |~ jnpaRia  |DISTRIBUCION DIRIGIDA A:
CAPACITACION MINIMA HORARIA
Personas que tomen decisiones
administrativas en relacion conla
Jefesdedrea | 8horas | Tebricas:8h | aplicacion del reglamento de
Seguridad para proteccion contra
caidas establecido en la
Resolucién 4272 de 2021.
Trabajadores, designados por la
Coordinador Tedricas: 32 | empresa para identificar peligros
de Trabajo en 80horas | h en el sitio donde se realizan
Alturas %-’ trabajos en alturas este trabajador
Todo trabajador que realice trabajo
en alturas, con riesgode caida,

) Tedricas: | que realice desplazamientos
Trabajadores | 32 horas 19,2h horizontales,verticales por las
Autorizados Practicas: | ggtrycturas, incluidas las técnicas

128h de suspension, utilizando
diferentes equipos de proteccién
contra caidas segun el tipo de
aplicacion y sistemas
de anclajes portétiles.

EI CONTRATISTA debera asegurar que cuando se desarrollen
trabajos con riesgo de caidas de alturas, exista
acompafiamiento permanente del Coordinador de trabajo en
alturas, que esté en capacidad de activar el plan de
emergencias en el caso que sea necesario.

EI CONTRATISTA debera incluir en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el programa de
proteccidn contra caidas, asi como las medidas necesarias
para la identificacion, evaluacion y control de los riesgos
asociados al trabajo en alturas, a nivel individual por empresa




0 de manera colectiva para empresas que trabajen en la
misma obra.

El CONTRATISTA debera garantizar la operatividad de un
programa de inspeccion, conforme a las disposiciones de la
resolucion 4272 de 2021. Los sistemas de proteccion contra
caidas deben ser inspeccionados por lo menos una vez al afio,
por intermedio de una persona o equipo de personas avaladas
por el fabricante y/o calificadas seglin corresponda. Todo
equipo de trabajo en alturas debe cumplir, como minimo, la
norma ANSI 7359.1. Todo personal contratista que utilice
equipos para trabajos en alturas debera acatar las
instrucciones y advertencias que traen dichos equipos.

Cabe resaltar que cada una de las actividades que se realice en
obra deben hacerse cumpliendo con las siguientes normas de
seguridad establecidas y teniendo en cuenta que el
Autocuidado es lo mas importante:

o Elpersonal contratista no utilizara como punto de anclaje
para trabajo en alturas escaleras, tuberia, soportes de
tuberia 0 andamios.

o Si un punto de anclaje no ofrece la resistencia
recomendada para proteccion contra caidas (5000 Ibf), la
empresa CONTRATISTA debera suministrar equipos de
proteccion para alturas con amortiguadores que permitan
disminuir la fuerza del impacto.

o Se deben utilizar andamios modulares o
multidireccionales, en lo posible no de tijeras.

Los andamios modulares deben ser venteados cada
cuatro cuerpos.

No se requiere equipos para alturas en andamios si el
andamio esta venteado cada cuatro cuerpos, tiene base
con tornillos y freno, tiene plataforma completa y
barandal estandar.

Si la labor contratada requiere trabajo en andamios, el
CONTRATISTA debera suministrar andamios certificados
que cumplan con los lineamientos establecidos en las
normas NTP 530, 531, 532, 695 y 696 o OSHA 1910
subparte F.

Al trabajar en andamios el personal contratista debe
mantenerse dentro del drea de la plataforma del
andamio. Si va a realizar trabajos por fuera de esta area
debe utilizar equipos para alturas.

Al trabajar en andamios el personal contratista debe subir
al andamio por la parte interna de la escalera, debe
mantener tres puntos de apoyo: dos manos un pie, o dos
pies una mano.

Trabajos en escaleras a mas de 1.80 mts deben cumplir
con un stand by (una persona auxiliar o vigia requerida
cuando se realizan trabajos en alturas) y uso de equipos
para alturas. (Resolucion 2400 de 1979, Articulo 637,
Resolucion 3673 de 2008, articulo 11).

Toda escalera debe tener zapatas antideslizantes, debe




ser amarrada en la parte de arriba contra la estructura
que la soporta. (Resolucion 2400 de 1979, articulo 648).
Esta prohibido pararse en los dos peldafios mas altos de
una escalera de tijera. (Resolucion 2413 de 1979, art. 44).
Manténgase dentro del eje de la escalera.

Esta prohibido soltar las dos manos suspendidos en una
escalera a menos de que se encuentre protegido con
elementos de proteccion para alturas. (Resolucion 2413
de 1979, articulo 44).

No se puede mover una escalera o andamio con una
persona a bordo.

Suba a una escalera siempre con tres puntos de apoyo,
dos manos un pie, 0 dos pies una mano.

El realizar trabajos con escaleras o andamios acordone
areas de circulacidn, no permita el paso de vehiculos en
movimiento cerca de los mismos.

Aplique la relacion 4:1 en una escalera: por cada 4 metros
de altura de la escalera debe haber un metro de distancia
de la escalera al muro de apoyo. (Resolucion 2400 de
1979, articulo 644, resolucion 2413 de 1979, articulo 43).
Si la escalera no esta amarrada en la parte superior el
stand by (Una persona auxiliar o vigia requerida cuando se
realizan trabajos en alturas) no podra retirarse.

(Resolucion 2400 de 1979 articulo 637). Utilice escaleras
dieléctricas para trabajos con electricidad y areas con
influencia eléctrica como: subestacion, plantas eléctricas.

2.6.14 PERFIL DEL EQUIPO SST EN OBRA DEL CONTRATISTA

El perfil del responsable SG-SST, Agente SST, Coordinador SST
y Pasante SST (Resolucion 4502 de 2012 y Resolucion 0312 de
2019) exigido por Grupo Inmobiliario Paisaje Urbano S.A.S al
CONTRATISTA es:

Perfil del equipo SST en obra del contratista

PERFIL RESPONSABLE SST EN OBRA DEL CONTRATISTA

SST

RESPONSABLE

EDUCACION

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
ylo Profesional con Especializacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Licencia vigente del responsable del SG-SST

EXPERIENCIA

Dos (2) afio de experiencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Un (1) afio de experiencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo en el sector de la
construccion y

un (1) afio de experiencia en SST en otros
sectores economicos.

FORMACION

Curso vigente SST de capacitacion virtual de
50 horas (Resolucién 4927 de 2016) y/o 20
horas (Circular 0063 del 2020)

Coordinador Trabajo en Alturas certificado bajo
la Resolucion 4272 del 2021 vigente activo en
Plataforma de Ministerio de Trabajo segun la
Categorizacion del Contratista.

Trabajador Autorizado y con reentrenamiento
vigente cuando aplique, bajo la Resolucion
4272 del 2021 activo en Plataforma de
Ministerio de Trabajo segun la Categorizacién
del Contratista.




AGENTE SST

EDUCACION

Técnico SST y/o Tecndlogo en SST y/o
Profesional en SST

Con o sin Licencia vigente de SST cuando
aplique.

EXPERIENCIA

Un (1) afio de experiencia en SST

minimo seis (6) Meses de experiencia
desempefiando labores como SST en el sector
de construccion y seis (6) meses de
experiencia en SST en otro sector

FORMACION

Curso vigente SST de capacitacion virtual de
50 horas (Resolucion 4927 de 2016) y/o 20
horas (Circular 0063 del 2020)

Coordinador Trabajo en Alturas certificado bajo
la Resolucién 4272 del 2021 vigente activo en
Plataforma de Ministerio de Trabajo

Trabajador Autorizado y con reentrenamiento
vigente cuando aplique, bajo la Resolucién
4272 del 2021 activo en Plataforma de
Ministerio de Trabajo.

Rescate Técnico con cuerdas (minimo 10
horas).

Brigada de emergencia (Minimo 40 Horas).

Primeros Auxilios Basico (Minimo 8 Horas)
(Vigencia de 1 afio)

COORDINADOR
DE TRABAJO EN
ALTURAS

EDUCACION

Con habilidades lecto — escrituras

EXPERIENCIA

Un (1) afio de experiencia como coordinador
SST

Un (1) afio de experiencia Realizando trabajos
en alturas y seis (6) meses Coordinando
Trabajos en alturas en el sector de la
construccién y/u otro sector

FORMACION

Trabajador Autorizado y con reentrenamiento
vigente cuando aplique, bajo la Resolucién
4272 del 2021 activo en Plataforma de
Ministerio de Trabajo

Curso vigente SST de capacitacion virtual de
50 horas (Resolucién 4927 de 2016) y/o 20
horas (Circular 0063 del 2020)

Primeros Auxilios Basico (minimo 8 horas).

Rescate Técnico con cuerdas (minimo 8
horas).

PASANTE SST

EDUCACION

Estudiante cursando Ultimo semestre en
programas de formacion en SST de nivel
Técnico, Tecndlogo o profesional con afiliacién
en Riesgo 5 bajo la razén social del contratista

FORMACION

Curso vigente SST de capacitacion virtual de
50 horas (Resolucién 4927 de 2016) y/o 20
horas (Circular 0063 del 2020)

Trabajador Autorizado y con reentrenamiento
vigente cuando aplique segun categoria del

contratista, bajo la Resolucién 4272 del 2021
activo en plataforma del ministerio de trabajo.

Primeros Auxilios Basico (minimo 8 horas).

VIGIA SST

EDUCACION

Con habilidades lecto — escrituras

EXPERIENCIA

Minimo (3) meses de trabajo en la compafiia
como jefe de area o encargado.

FORMACION

Curso vigente SST de capacitacion virtual de
50 horas (Resolucion 4927 de 2016) y/o 20
horas (Circular 0063 del 2020)

Trabajador Autorizado y con reentrenamiento
vigente cuando aplique, bajo la Resolucion
4272 del 2021 activo en plataforma del
ministerio de trabajo.

Primeros Auxilios Basico (minimo 8 horas).

2.6.15 REQUERIMIENTO
PERMANENCIA EN OBRA DEL EQUIPO SST DEL CONTRATISTA

DE  ACOMPANAMIENTO Y

En la siguiente tabla se describe el tiempo de permanencia del
Equipo SST del CONTRATISTA durante la ejecucidn del
proyecto de acuerdo con las actividades y cantidad de

trabajadores:




5 CANTIDAD DE ACOMPANAMIENTO Y PERMANECIA EN OBRA
ACTIVIDAD A EJECUTAR CATEGORIZACION DEL
CONTRATISTA TRABAJADORES ROL TIEMPO
Responsable SGSST Visita 2dias ala semana
Agente 55T Permanente 100%
Estructura Tipo torre, casa, No.Trabajadores »<o=a )
.p ) TAR, TAC ) J Coordinador de Alturas Permanente 100%
tanques ypiscinas 10y><0=40
Pasante SST Permanente 100% a partirde 50 trabajadores y
porcada 50en adelante
Responsable SGSST visita 2 veces al mes
TAR, TAC No.de Trabajadores »y/o = Agente 55T Medio tiempo todos los dias
a 10 hasta ==de 15
. Coordinador de Alturas Medio tiempo fodos los dias
Mamposteria —
Responsable SGSST Visita 1vez al mes
No.de Trabajadores » <o = . .
NO TAR - TAC Agente 55T Medio tiempo 3 dias ala semana
a 10 hasta ==de 15 g P
Vigia SST Permanente 100% en el proyecto
Responsable SGSST Visita 2veces al mes
Cemamientos (cuando requieren TAR TAC No.de Trabajadores »0 = a Agente 55T Medio tiempo todos los dias
de Andamios) ' 10 hasta=o0 >de 15 Coordinador de Alturas Medio tiempo todos los dias
Vigia SST Permanente 100% en el proyecto
Responsable SGSST visita 3 veces al mes
o No. de Trabajadores »< o = Agente 55T Medio tiempo todos los dias
a 10hasta =>de 20 Coordinador de Alturas Medio tiempo todos los dias
Vigia S5T Permanente 100% en el proyecto
Pintura yacabados £ proy
Responsable SGSST 1vezal mes
No.de Trabajadores <0 =a
NO TAR 'JLD Agente 55T lvezporsemana medio iempo
Vigia SST Permanente 100% en el proyecto
Responsable SGSST Visita 2veces al mes
. j <0= . -
TAR, TAC No.de Trabajadores > <o Agente 55T Medio tiempo 3 dias ala semana
al0hasta =>de 20
Coordinador de Alturas Medio tiempo todos los dias
Enchape —
Responsable SGSST visita 3 veces al mes
No.de Trabajadores <o =a .
NO TAR - TAC 10 Agente 55T 2 veces porsemana medio tiempo
Vigia S5T Permanente 100% en el proyecto
Responsable SGSST visita 2dias alasemana
Excavgcwnes (cuando el area de TAR, TAC No.de Trabajadores »<o = Agente SST Permanente 100% en el proyecto
trabajo supere los 2 metros) al0hasta=o0=de 20
Coordinador de Alturas Permanente 100% en el proyecto
Plomeria (cuando realicen Responsable SGSST Visita 2veces al mes
tareas de |nsta'|atlnn de TAR, TAC No. de Trabajadores >< 0 = Agente 55T Permanente 100% en el proyecto
tanques, tuberia que sea mayor al0hasta=o0>de 20
oieual 2 metros) Coordinador de Alturas Permanente 100% en el proyecto
Responsable SGSST visita 2dias alasemana
Electricidad TAR, TAC No. de Trabajadores <o = Agente 55T Permanente 100% en el proyecto

al0hasta=0>de 20

Coordinador de Alturas

Permanente 100% en el proyecto




9 CANTIDAD DE ACOMPANAMIENTO Y PERMANECIA EN OBRA
ACTIVIDAD A EJECUTAR CATEGORIZACION DEL
CONTRATISTA TRABAJADORES ROL TIEMPO
Responsable SGSS Visita 1dias a la semana
No.de Trabajadores = <o =
Soldad 0 tacid TAR, TAC Agente S5T Permanente 100% en el proyecto
oldadura yOrnamentacidn 2 10 hasta = 0 »de 20 g proy
Coordinadorde Alturas Permanente 100% en el proyecto
k Responsable SGSST Visitas 1vezal mes
. No.de Trabaiad ‘o= Agente SST 3veces Medio tiempo ala semana
nstalacidn de Drywall TAR, TAC ° .e rabajadores =<0 -
a 10 hasta =0 <de 20 Coordinadorde Alturas Permanente 100% en el proyecto
Vigia 55T Permanente 100% en el proyecto
Responsable SGSST Visita 1dia ala semana
t id tenimient . j <0 =
nstalacién ymantenimiento de TAR, TAC No.de Trabajadores » <o Agente SST Permanente 100% en el proyecto
ascensores a 10 hasta =0 <de 20
Coordinadorde Alturas Permanente 100% en el proyecto
Responsable SGSST Visitas 1veces al mes
No.de Trabajadores » <o = Agente 55T 3 veces Medio tiempo a la semana
Carpinteria en aluminio TAR, TAC ) N - — -
a 10 hasta =0 <de 20 Coordinadorde Alturas Medio tiempo todos los dias
Vigia 55T Permanente 100% en el proyecto
Responsable SGSST Visita 2 veces al mes
: - Agente SST Medio tiempo 3 dias a lasemana
. “ =
TAR, TAC No.de Trabajadores » <o
Trabajos deinstalacion red de a 10 hasta =0 <de 20 Coordinadorde Alturas Medio tiempo todos los dias
gas Vigia 55T Permanente 100% en el proyecto
No.de Trabajadores » <o = Responsable SGSST Visita lvez porsemana
NO TAR - TAC ]
alo Vigia 55T Permanente 100% en el proyecto
Responsable SGSST Visita 1 dia al mes
. No.de Trabajadores = <o = .
ntalacidn de Shutde basuras TAR, TAC JlD Agente S5T Medio tiempo 3veces porsemana
a
Coordinadorde Alturas Medio tiempo todos los dias
Responsable SGSST Visita lvezporsemana
Trabajos en tanques de No.de Trabajadores = <o =
! ) i TAR, TAC } Agente 55T Permanente 100% en el proyecto
almacenamiento a 10 hasta ==>o0<de 20
Coordinadorde Alturas Permanente 100% en el proyecto
. i <g= Responsable SG55T Visita l1vezporsemana
Jardineria NO TAR No.de Trabajadores » <o P p
a 10 Vigia 55T Permanente 100% en el proyecto
No.de Trabajadores » <o = Responsable 5G55T lvezporsemana medio tiempo
Asfalto NO TAR . —
a 10 Agente 55T 2veces porsemana medio tiempo
. Mo.de Trabajadores = <o = Responsable 5G55T visita 2 veces al mes
Topografia NO TAR J_
a 10 Vigia 55T Permanente 100% en el proyecto
Responsable SGSST visita 2 veces al mes
i No.de Trabajadores = <o = L
urbanis mo NO TAR, TAC 10 Agente 55T 3 veces porsemana medio tiempo
a
Vigia 55T Permanente 100% en el proyecto
Responsable SGSST visita 2 veces al mes
. j <0= . .
Maquina pesada NO TAR No deTrabaJalgores:- o Agente S5T 1Vez porsemana medio tiempo
31
Vigia 55T Permanente 100% en el proyecto
Responsable SGSST visita 2 veces al mes
. j <0 = R .
Carpinteria de madera NO TAR, TAC No.de Trabajalgores m=o Agente 55T 3 veces porsemana medio tiempo
31
Vigia 55T Permanente 100% en el proyecto
Responsable SGSST visita 3 veces al mes
No.de Trabajadores = <o = -
Aseo general NO TAR, TAC 2 10 Agente 55T 3veces porsemana medio tiempo
Vigia 55T Permanente 100% en el proyecto




NOTA: La direccion de Recursos Humanos y/u obra en conjunto con la coordinacion SST 2.6.17 TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS
fienen la autonomia de variar la frecuencia del acompariamiento SST ante contingencias,

] ‘ teniendo en cuenta un previo analisis de los siguientes factores: Canfidad de trabajadores, EI CONTRATISTA que durante la ejecucion del contrato realice
cantidad de equipos; monto del contrato, accidentalidad ylo riesgos de la actividad, de este actividades en espacios confinados, debe tener en cuenta los
acuerdo se dejara evidencia por medio de correo electronico indicando los cambios acordados. siguientes requisitos:

PRUEBAS REQUERIDAS ALARMA BAJA ALARMA ALTA

2616 CANTIDAD DE SG SST POR CUALES PUEDE RESPONDER OXIGENO 19.05 02 23.5% 02
UN PROFESIONAL YA SEA PERSONA NATURAL O JURIDICA MONOXIDO DECAREONO 0 PPM CO 25 PP CO
SULFURO DE HIDROGENO 0 PPM H2S 10 PPM H2S
INFLAMABILIDAD 0% LEL 10% LEL
CANTIDAD DE SG-SST p CANTIDAD DE
QUE DEBE CATEGORIZACION TRABAJADORES

o En espacios confinados el CONTRATISTA debe asegurar a sus
<0=4 1TAR-3TAC | SUMATORIA TOTAL 65 trabajado- res una atmosfera adecuada para su respiracion.
(Articulo 624 de la resolucion 2400 de 1979).

<0=5 1TAR-4NO TAR | SUMATORIA TOTAL 85 :
o El CONTRATISTA debe garantizar que el personal que va a
ingresar a espacios confinados, cuente con la capacitacion en
_ 1TAR-2TAC-NO | SUMATORIA TOTAL ., : . :
<0=5 TAR- 2 75 prevencion de riesgos en espacios confinados enfocado

<0=5 1TAC-4NOTAR | SUMATORIA TOTAL 50 al servicio que se va a prestar.
o El CONTRATISTA debe contar con un procedimiento de

seguridad documentado para la prevencion de los riesgos
generados en espacios confinados.

<0=5 5NO TAR SUMATORIA TOTAL 75




2.6.18 TRABAJOS EN CALIENTE

El CONTRATISTA que durante la ejecucion de las actividades
objeto del contrato requiera realizar trabajos en caliente debe
tener en cuenta los siguientes requisitos:

o Garantizar que el personal que realice trabajos en caliente
(Soldadura, oxicorte, pulidoras, etc.) cuenten con la
capacitacion en el tema.

o Contar con un procedimiento de seguridad documentado
para la prevencion de los riesgos generados por trabajos en
caliente.

o Suministrar los equipos y elementos de proteccion personal
que se requieran para ejecutar los trabajos: botas de cafia
alta con puntera de acero o polainas con botas con puntera
de acero, delantal de cuero con camisa manga larga en Jean
0 chaqueta de baqueta, capucha en baqueta o algodon,
respirador para humos de soldadura con certificacion NIOSH
N95, guantes de carnaza y careta filtro 12 que cumpla la
norma ANSI/ASC 749.1 o ANSI Z87.1, los implementos
anteriormente descritos aplican tanto para el soldador como
para el ayudante. (Articulo 4, numeral E, Articulo 112, 181,
182, 549, 553 y 558 de la Resolucion 2400 de 1979).

o El encauchetado de los equipos de soldadura debe ser

calibre 8 AWG.

o Para trabajos con pulidora que superen los 80 dB deben

utilizar proteccion auditiva. (Resolucion 0627 de 2006).

2.6.19  MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Si la labor contratada requiere el uso de sustancias quimicas, la
empresa CONTRATISTA, debera cumplir con las especificaciones
que la ley exige para su almacenamiento, manipulacion y
transporte: Ley 55 de 1993, Decreto 1973 de 1995, Ley 430 de
1998 y demas que apliquen.

El CONTRATISTA debe mantener un listado actualizado de las
sustancias quimicas utilizadas durante la ejecucion del contrato.
Las fichas y los productos quimicos, deben contener aspectos
de las normas NFPA - (rotulado y etiquetado).

El CONTRATISTA debe contar con las hojas de datos de
seguridad de los productos quimicos, las cuales deben cumplir
con los 16 aspectos citados en |a norma NTC 4435. Transporte
de Mercancias, Hojas de Seguridad de materiales.

Preparacion. Ademas, deben estar disponibles en los lugares
donde se utilicen los productos. Se entregara copia de las Hojas
de Seguridad de los productos que ingresen al Agente de SST.

En caso que el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato,
requiera almacenar productos quimicos, debe elaborar la
matriz de incompatibilidades quimicas y cumplir con lo
estipulado en ellay el riesgo debe estar identificado en la matriz
de riesgos.




EL CONTRATISTA debera mantener los recipientes de las
sustancias quimicas utilizadas, debidamente rotuladas
cumpliendo con la norma NTC 1692. Transporte de mercancias
peligrosas, definiciones, clasificacion, marcado, etiquetado y
rotulado. Asi mismo EL CONTRATISTA debera asegurar el uso
de recipientes lavables para el consumo de bebidas los cuales
deberan ser de uso personal y deberan estar identificados.

2.6.20 MAQUINARIA PESADA

El CONTRATISTA que durante la ejecucion de las actividades
objeto del contrato requiera la operacion de maquinaria
pesada, debe tener en cuenta los siguientes requisitos:

o Contar con los registros de las Inspecciones
preoperacionales

o realizadas a la maquinaria pesada.

o Presentar los registros de mantenimiento preventivo de
maquinaria pesada utilizados durante el trabajo.

o Portar en todos los recorridos la Cédula de ciudadania,
licencia de conduccidn de la categoria establecida para el
vehiculo, SOAT vigente, tarjeta de propiedad y certificado
de emision de gases.

NOTA: Se requiere licencia de conduccion del operador de la maquinaria, cuando sea

necesaria la movilizacion de la misma por via publica (maquinaria permitida por el
Cadigo Nacional de Transito).

2.6.21 USO DE EQUIPO DE IZAJE DE CARGA

EI CONTRATISTA que durante la ejecucion de las actividades
objeto del contrato, requiera el uso de equipos de izaje (gruas,
carga tubos, tiende tubos, montacargas, camion canasta,
camion grla, etc.), debe tener en cuenta los siguientes
requisitos:

o Presentar certificado aptitud medica especifico para
operador de equipos de izaje.

o Elpersonal que va a trabajar como operador de grias debe
contar con capacitacion en manejo de gruas o certificado
de operador de grdas.

o Tener un plan de izaje para cada actividad realizada, que
contenga como minimo inspeccion preoperacional,
inspeccion de eslingas, cables, cadenas, ganchos, cuerdas y
todos los demas accesorios destinados a la manipulacion de
materiales en los aparatos para izar, ATS y el célculo de

cargas.
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2.6.22 EXCAVACIONES o Contar con capacitacion en el procedimiento documentado

— de seguridad para el manejo de excavaciones.
3 ‘ EI CONTRATISTA que durante la ejecucion de las actividades

objeto del contrato requiera la realizar excavaciones, debe 2623 SENALIZACION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
tener en cuenta los siguientes requisitos:

Durante la ejecucion de las actividades contratadas el

o Contar con procedimientos de seguridad documentado CONTRATISTA sers el responsable de velar porque se
para el manejo de excavaciones, donde se incluya que en mantengan en el sitio de la obra los siguientes aspectos:
las excavaciones circulares (Pilas) se debe realizar
proteccion de las paredes con secciones anilla- das de o Delimitadas, cerradas y sefializadas las zonas de trabajo,

acero, concreto armado u otro material de la debida sitios, elementos que puedan generar lesiones a las

resistencia, las cuales deben colocarse de manera personas, zonas de almacenamiento, sendero de circulacion

progresiva con el avance de la excavacion. en obra, salidas de emergencia y puntos de encuentro, entre
o Que los lados de las zanjas que excedan de 1,50 metros de otros.

profundidad deben estar apuntalados y entibados con .
tablas de madera sélida y las paredes de las zanjas de mas
de 1,20 metros de profundidad, donde la calidad del
terreno ofrezca riesgo de derrumbe, deberan estar
entibadas, a menos que tengan un declive que coincida con
el angulo de reposo de la tierra.

Mantener los cerramientos del area de trabajo en sitios

expuestos a la comunidad, con el fin de evitar el ingreso de

personas no autorizadas y la circulacion de polvo

provenientes de la obra hacia predios vecinos.

o EL CONTRATISTA debera acordonar el drea de influencia de
la obra o trabajo a realizar (cuando aplique), buscando evitar

* los accesos y salidas implementados deben estar molestias y accidentes a terceros y realizar un cerramiento

claramente sefializados y deben mantenerse libres. provisional cuando se trate de obras de construccién o
o Elaborar un ATS de las actividades que involucren reformas.

excavaciones antes de iniciar los trabajos en sitio.




2.6.24 MANEJO DE RESIDUOS

2.6.24.1 Manejo y transporte de residuos solidos comunes y
peligrosos

Se debera disponer los residuos sélidos generados en los puntos
ecologicos que PAISAJE URBANO S.AS haya definido,
cumpliendo con la clasificacion en las canecas segtn el nuevo
codigo de colores establecido, debidamente rotulados, tapados
y con bolsa, segun el tipo de residuos.

2.6.24.2 Manejo y transporte de residuos hospitalarios y
similares

Si el CONTRATISTA, genera residuos hospitalarios/peligrosos,
producto de la prestacion de primeros auxilios, deberan ser

almacenados en los puntos ecoldgicos que haya en la obra y
deberan ser depositados en la caneca de color negro de
acuerdo al nuevo codigo de colores aplicable en Colombia.

2.6.24.3 Almacenamiento temporal y clasificacion de los
residuos

Los residuos solidos generados seran dispuestos en el punto

ecologico en las canecas correspondientes de acuerdo al
siguiente cddigo de colores segun el tipo de residuo generado:

Residuos aprovechables (Color Blanco): Plastico, cartdn, vidrio,
papel y metales.

Residuos Organicos aprovechables (Color Verde): Restos de
comida, desechos y agricolas.

Residuos NO aprovechables (Color Negro): Papel higiénico,
servilletas, papeles y cartones contaminados con comida, papel
metalizado y residuos Covid 19.




2.6.25 MANEJO DE EXPLOSIVOS

Si el CONTRATISTA para realizar la labor contratada, tiene que
utilizar explosivos, debe referirse y cumplir lo establecido en la
Resolucion 2400 de mayo de 1979, titulo VII, numeral 2.7 de los
explosivos, capitulo |, 11, llly IV.

La empresa o persona CONTRATISTA debe cumplir con las
normas de seguridad establecidas en el articulo 61 de la
resolucion 2413 de 1979.

Si la empresa o persona CONTRATISTA, para realizar la labor
contratada, tiene que utilizar explosivos debe verificar la
existencia de normas o requisitos establecidos por la Policia o
Ejército Nacional y por el Ministerio de Minas y Energia que le
corresponda cumplir.

SOLO PERSONAL CON LICENCIA PUEDE MANIPULAR Y ALMACENAR EXPLOSIVOS,

2.6.26  INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Previo a la iniciacion de los trabajos el Agente de SST, definiran
por escrito la periodicidad en la cual la empresa CONTRATISTA
debera realizar las inspecciones a equipos, herramientas y EPP,
que la persona anteriormente mencionada determine y la lista
de chequeo y las fechas en las cuales la empresa CONTRATISTA
debera entregar copia de estos registros al Agente de SST.
(Resolucion 2400 de 1979, articulos 35, 122, 364, 411, 619, 628
y 641).

El Agente de SST podra aplicar la lista de chequeo en cualquier
momento que lo consideren necesario.

El Agente de SST solicitara posterior a las inspecciones
realizadas por el CONTRATISTA el informe de las condiciones
detectadas.

El Agente de SST verificard el seguimiento realizado por el
CONTRATISTA del cumplimiento de las acciones preventivas o
correctivas recomendadas en el informe de las inspecciones de
seguridad realizadas.




27 REQUISITOS,  CONTROLES Y
VERIFICACION “REYVE”

En la plataforma SST https://sst.paisajeurbano.com.co/. se
encuentran disponibles para su consulta los REQUISITOS Y
CONTROLES (de ingenieria, control documental y control
humano) definidos para cada actividad a realizar por parte de
los contratistas segun el caso: ACTIVIDADES DE TRABAIO EN
ALTURAS, IZAJE, RELACIONADAS CON RIESGO MECANICO Y
ESPACIOS CONFINADOS, los cuales son de estricto
cumplimiento y verificacion por parte de los agente SST en las
obras.

Ver Anexo No. 05 - requisitos, controles y verificacion “REYVE”.

2.8 OBLIGACIONES DELCONTRATISTA

o Se consideran obligaciones del CONTRATISTA todas
aquellas clausulas y paragrafos que estén estipuladas

dentro del contrato civil de obra suscrito entre PAISAJE
URBANO S.A.S. y el CONTRATISTA.

o Ademas de las obligaciones alli relacionadas el

CONTRATISTA se obliga a cumplir con los requisitos y
obligaciones estipuladas dentro de este MANUAL DE
CONTRATISTAS en cada uno de sus numerales.

De igual forma, el CONTRATISTA debera cumplir con las
siguientes obligaciones:

EL CONTRATISTA sera el Unico responsable por el pago de
los salarios y prestaciones sociales del personal que vincule
a la orden contratada.

EL CONTRATISTA se obliga a pagar todos los impuestos y
gastos relacionados con la presente orden que sean a su
cargo.

EL CONTRATISTA se obliga para con la empresa a ejecutar
por su cuenta y riesgo, con completa libertad y autonomia,
la orden y como consecuencia de ello tanto el cémo su
personal, no tendran ninguna vinculacion laboral con la
empresa.

EL CONTRATISTA respondera a la empresa o a los afectados
particulares por los dafios que le causen a sus bienes, ya
sean por su culpa directa, de su personal, proveedores o
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personal de éstos, resarciendo los perjuicios a satisfaccion
de los mismos. Asi mismo, EL CONTRATISTA sera el tnico
responsable por dafios causados como consecuencia de
negligencia, maniobras erradas o no autorizadas,
conexiones equivocadas o defectuosas y cualquier
violacion de las normas técnicas y de seguridad.

EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con los
requerimientos definidos segtn la CATEGORIZACION DEL
CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con la politica
del SIG, la politica para la prevencién de consumo de
tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas, la politica de
prevencion de acoso laboral, la politica de orden y aseo.

Para la ejecucion de la labor para la que fue contratado,
debera permanecer en las instalaciones de la empresa un
representante del CONTRATISTA, a quien el Residente, o el
Agente de SST (segin el caso) reportaran los
incumplimientos tanto de la ejecucion de la labor
contratada como de las normas de Seguridad y salud en el
trabajo.

EL CONTRATISTA esta obligado a retirar de las instalaciones

de la empresa al personal a su cargo que no cumpla con las
normas de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente
dispuestas en el presente manual.

EL CONTRATISTA debera autorizar a su personal a participar
en las actividades de seguridad y salud en el trabajo que
ejecute PAISAJE URBANO S.A.S.

2.9 PROHIBICIONES DE LOS
CONTRATISTAS

Estd prohibido el ingreso a menores de edad a los proyectos
en calidad de acompafiante o trabajador, salvo con un
permiso escrito del Ministerio de la Proteccion social
(Resolucion 2400 de 1979, titulo XIll).

El personal de EL CONTRATISTA no debe hacer uso de
maquinaria, herramientas, equipos, insumos, materiales y
elementos de proteccion personal propiedad de PAISAJE
URBANO S.A.S., salvo cuando el Agente de SST, el Director
del proyecto, el Ingeniero Residente o auxiliar residente lo
autorice. Y solo se podra autorizar al personal que esté
capacitado para su uso y/o operacion.




La empresa o persona CONTRATISTA no permitira a su
personal el uso de cadenas, anillos, relojes, pulseras, ni
cualquier otro elemento no necesario para realizar la
actividad durante la ejecucion de los trabajos.

EL CONTRATISTA no permitira a su personal el consumo de
alimentos durante la ejecucion de los trabajos. El consumo
de alimentos y/o bebidas debera hacerse en el lugar

establecido para ello unicamente PAISAJE URBANO S.AS a
destinado el casino y en las horas autorizadas.

EL CONTRATISTA no permitira a su personal dejar vestimenta
ni otros elementos en sitios diferentes a los destinados para
tal fin (locker’s).

Esta prohibido que el personal CONTRATISTA presentarse al
sitio de trabajo bajo la influencia del alcohol, estupefacientes
0 sustancias psicoactivas, asi como consumirlas y/o incitar al
consumo en dicho sitio. (Codigo sustantivo del trabajo,
resolucion 1075 de 1992 y art. 5 de la Resolucion 4225 de
1992).

El personal CONTRATISTA que por prescripcion médica use

medicamentos  controlados debera inmediatamente
informar a su jefe inmediato para la implementacion de
medidas preventivas pertinentes. (Cddigo sustantivo del
trabajo, las resoluciones 1075 de 1992 y art. 5 de la
Resolucion 4225 de 1992).

Es responsabilidad del personal CONTRATISTA asegurarse
que mientras esté desempefiando su labor no se encuentre
bajo los efectos del alcohol, farmacos dependientes o
cualquier medicina que pueda influenciar negativamente su

conducta o su capacidad de reaccion. (Codigo sustantivo del
trabajo, las resoluciones 1075 de 1992 y art. 5 de la
Resolucion 4225 de 1992).

EL personal CONTRATISTA no debe realizar ninguna actividad
que este fuera del alcance del contrato, ni actividades para
las cuales no esta capacitado y/o entrenado.

EL CONTRATISTA no podra ingresar a la obra otro personal
distinto al autorizado. En caso de requerir el ingreso de
personal adicional, estos deberan cumplir con los mismos
requisitos que el resto del personal y se debera informar con
anticipacion debidamente justificado.




El personal CONTRATISTA no podra obstruir equipos y
sefializacion como: extintores, gabinetes contra incendio,
entre otros.

El personal CONTRATISTA tendra prohibida cualquier
conducta que constituya acoso laboral si se acredita la
ocurrencia repetida y publica en el sitio de la obra, segun lo
establecido en la Ley 1010 de 2006.

El personal CONTRATISTA no podra dejar material de sobra
en los lugares que ejercen sus actividades.

Retirarse de las obras sin seguir el conducto de regular de
retiro.

Sacar herramientas y/o materiales sin seguir el conducto
regular de retiro.

La falta de respeto entre superiores, pares y personal a cargo
(gritos, insultos, amenazas y expresiones verbales
inadecuadas), Incluye falta de respeto a los guardas.

EL NO USO o USO inadecuado de los elementos de
proteccion personal.

Cometer actos que signifiquen abuso de confianza, fraude,
hurto, discriminacion, corrupcion, acoso o cualquier otro
hecho prohibido por la ley, sea respecto de empresa de
cualquier trabajador.

El personal CONTRATISTA no podra hacer uso de los
ascensores una vez instalados. Estos son de uso exclusivo de
los propietarios de los inmuebles.




2.10 FALTAS LEVES, MODERADAS Y GRAVES

Se consideran como faltas DE SEGURIDAD las siguientes:

INCUMPLIMIENTO

Retirarse de las obras sin seguir el conducto regular de retiro sin realizarel
registro establecido o Ingresar por areas no autorizadas de la obra de grupo
inmobiliario paisaje urbano.

Realizaruso inadecuado de los bafios del drea de trabajo, el NO USO o USO
inadecuado de las Instalaciones de la obra ( Casino yobra en general)

Hacer uso de anillos, aretes, cadenas, escapularios, manillas, relojes de pulso
metalico, pearcings, los cuales puedan ocasionar atrapamientos

Consumiralimentos al interior de casas, aptos, vias de circulacion ydemas areas
de produccion durante la ejecucidn del trabajo o en los horarios definidos. Debido
a que esta debe hacerse en los lugares destinados para tal fin.

Utilizar el casco con objetos debajo (gorras)

Uso de prendas o elementos de trabajo sueltos que puedan generar atrapamiento
porequipos en movimiento

Omitirlas sefiales informativas, advertencia, peligro o restriccidn, ingresando sin
permiso a lugares de trabajo donde se encuentra restringido el acceso de
personal

Realizar Traslado De Material y/o Herramienta de un contratista a Otro sin la
previa AUTORIZACION del mismo realizado.

Sacar herramientas y/o materiales sin seguir el conducto regular de retiro.

Para el caso de las obras terminadas. Hacer uso de las instalaciones de la obra
y/0 conjunto a entregar o entregadas, tales como Piscinas, ascensores, Juego de
Nifios yZonas comunes en General.

INCUMPLIMIENTO
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Personal Que se observe consumiendo Sustancias Psicoactivas,
Tabaco, Bebidas energizantes y/o Bebidas Alcohdlicas en areas
no autorizadas.

Hacer uso de audifonos o celular cuando se esta ejecutando la
labor (Cuando se utiliza el celular para cuestiones de trabajo se
debe suspenderla laboryreiniciarla sin el uso del celular)

Correr dentro de la obra y/o instalaciones

Incumplir con el aseo del lugar de trabajo, los cuartos y/o
campamentos de obra (Recoger y sacar botellas, basura,
escombro, alambre, pldstico, etc., a la caneca o a los lugares de
acopio de escombros)

Mantener en buenas condiciones las extensiones e
instalaciones eléctricas (Con clavija, sin afiadiduras, empalmes
aislados ysin pasar porcharcos de agua)

Personal que se observe realizando labores yno asista o
incumpla con la participacion en las actividades programadas
porla empresa tales como capacitacion, charlas SST yotras
actividades programadas yla Falta de respeto en la realizacion
de estas.

Ensamblarandamios sin las especificaciones de seguridad
requeridas porel fabricante o distribuidor

Uso inadecuado de herramientas y equipos, poniendo en riesgo
la seguridad de quien las utiliza yde sus compafieros de trabajo
(pulidroas sin guardas, taladros directos, etc).

El NO USO o USO inadecuado del carnet corporativo.

La falta de respeto entre superiores, pares y personal a cargo
(gritos, insultos, amenazas y expresiones verbales inadecuadas,
entre otras) Incluye falta de respeto a los conserjes y/o Guardas
cuando sea el caso.

Almacenar materiales inflamables, combustibles en sitios no
adecuados para tal fin, incumpliendo con el procedimiento de
sustancias quimicas

Realizar el Transito y/o circulacion porzonas no autorizadas o
restringidas.




INCUMPLIMIENTO

Hacer bromas que comprometan la seguridad del
trabajador, de sus compafieros y/o personal en obra

Orinaro realizardeposicién en el area de trabajo
propia o de los otros contratistas (obra en general)

Romper las cintas de advertencia vy protecciones
colectivas instaladas en el proyecto o Pasar Y|
tranistar por las zonas no autorizadas (No Pasar,
Peligro, zonas de trabajo seguro etc.)

Usar equipos y/o magquinaria sin la debida
autorizacién por parte del Agente SST del Proyecto.
(Pluma, cortadora de ladrillo etc.)

Efectuar revisiones, mantenimiento, lubricacidén,
aseo o reparacion a equipos en movimiento o
energizados. (Propios o alquilados)

Realizar actos Inseguros que puedan ver afectada

la salud propia yde los trabajadores en general
(Botar escombros por zonas no autorizadas, Uso
inadecuado de la torre grua: realizarascenso en la
géndola de la misma, realizarascenso porla
estructura de la misma, entre otros).

Agresion verbal o fisica entre compafieros y/o
personal que labore en el proyecto y/o
instalaciones.

Transportar personas en maquinaria (Bobcat, Torre
Grua, Retroexcavadora, etc.)
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Participaren acciones de robo comprobado a
compaferos y/o bienes de la compafia.asi mismo
Cometer actos que signifiquen abuso de confianza,
fraude, discriminacidn, corrupcidén, acoso o
cualquier otro hecho prohibido porla ley, sea
respecto de empresa de cualquier trabajador

Realizar trabajos en alturas y a borde de placa sin
la instalacién de un sistema de proteccién y/o
restriccién contra caidas.

Omitirinformacién clara, veraz ycompleta sobre su
estado de salud
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Ingresar personal a obra y/o instalaciones sin
pagos de Seguridad Social y sin cumplir el
procedimiento de ingreso establecido por GRUPO
INMOBILIARIO PAISAJE URBANO S.A.S.
Portar armas de cualquiertipo dentro de las
instalaciones del proyecto

Adulterar el carné de ingreso asignado por GRUPO
INMOBILIAIRO PAISAJE URBANO S.AS.

Laborar, ingresar o permanecer dentro del proyecto
y/o en las instalaciones en estado de
alicoramiento o bajo influencia de sustancias o

drogas enervantes que alteren su comportamiento.

Omitir el uso o USO inadecuado de elementos de
proteccidn personal (casco con barbuquejo,
proteccién visual, auditiva y respiratoria, guantes,
botas con puntas de seguridad) y Equipos de
Protecciéon Contra Caidas (Arnes, Eslinga, Linea de
vida, Freno, Etc) o los necesarios de acuerdo con el
riesgo

En caso de presentarse algunas de las anteriores FALTAS se
seguira el conducto regular contemplado en el numeral 2.11.
MEDIDAS SANCIONATORIAS, segun el tipo de fala cometida.

2.11 MEDIDAS
SANCIONATORIAS

DISCIPLINARIAS Y

2.11.1 PROTOCOLO SST - CARNET SEMAFORO

Esla Metodologia basada en hacer seguimiento al cumplimiento
diario de las normas de seguridad. Las luces del semaforo
PERFORADAS en el carnet semaforo representan las veces que
un trabajador cometio FALTAS GRAVES en SST en las obras de
PAISAJE URBANO S.A.S.

Ante la primera perforacion, el trabajador se retira de la obra y
el CONTRATISTA debera presentar ante la coordinacion SST, el
llamado de atencion realizado al trabajador, para autorizar su
ingreso al siguiente dia.

Ante la segunda perforacion, se suspende por tres (3) dias al
trabajador y el CONTRATISTA debera presentar ante la
coordinacion SST, el llamado de atencion realizado al trabajador
donde se evidencie la suspension del mismo.




Ante la tercera perforacion la coordinacidn SST emitira un
informe con la relacion de faltas graves del trabajador
justificando la Prohibicion definitiva del ingreso de esta persona
a obra y/o a las instalaciones de la empresa.

SEMAFORO SST GIPU

VALORACION DE FALTAS E INCUMPLIMIENTOS

Perforacion Con
Sancion que
aplique seguin sea
el caso.

Tipologia Medidas de Prevencion Tipo de sancion

Notificacién de tipo verbal y/o escrita al encargado, Agente SST
R ble SST del tratist b li limient
EALTAS LEVES y/o Responsable el contratista s? re el incump |.m|en oy Sancion Social 1
este a su vez debera Programary Realizar con el trabajador

(Campafia de sensibilizacion, Charla de SST, Aseo a Bafos, Etc)

Se le informard al encargado, Agente SST y/o Responsable SST
del Contratista el incumplimiento por parte del trabajador

FALTAS solicitandole un correctivo a la condicioén que lo genera y
\Y/(0)0]3:7:\p):\9llla partando al trabajador del proyecto o lugar de trabajo por 1
dia. Este a su vez debera presentar Illamado de atencion por
escrito al Area de SST de Paisaje Urbano.

Sancion Preventiva 2

Suspensién de la actividad y comunicacién al encargado,
Agente SST y/o Responsable SST del Contratista para que el
trabajador sea apartado del proyecto u obra de forma
inmediata con suspension de 2 dias, Presentando al area SST
de paisaje Urbano Llamado de atencion por escrito e Informe
de correctivos tomados y aplicados a todo el personal;
teniendo en cuenta que se pone en riesgo la vida de los
trabajadores.

FALTAS GRAVES Sancion Correctiva 3




2.11.2 OTRAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONATORIAS

2.11.2.1 AVERIA, ROBO, PERDIDA DE LOS MATERIALES,
HERRAMIENTAS, MAQUINARIA, EQUIPOS Y/O DANOS A LA
INFRAESTRUCTURA

En caso de averia, robo, pérdida de los materiales,
herramientas, maquinaria, equipos y/o dafios a |la
infraestructura y dafios a terceros durante la ejecucion de las
actividades contratadas que impliquen pérdidas econdmicas.
Para PAISAJE URBANO S.AS., el CONTRATISTA deberd
responder econdmicamente por el 100% del valor de las
pérdidas ocasionadas.

Dicho valor sera descontado segun el monto del corte de obra,
de la rete-garantia o segin el caso, hara EXIGIBLE las garantias
que haya constituido.

2.11.2.2 SACAR O INTENTAR SACAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS
O MATERIALES DE PROPIEDAD DE PAISAJE URBANO S.A.S.

En caso de que el personal CONTRATISTA sacara o intentara
sacar del sitio de la obra y/o instalaciones administrativas
(segln el caso) herramientas, equipos o materiales de

propiedad de PAISAJE URBANO S.A.S. sin previa autorizacion del
Residente o Director de obra (si es en obra), del Gerente
administrativo (si es en las instalaciones administrativas), sera
denunciado ante las autoridades competentes y se tomaran las
acciones administrativas del caso.

2.11.2.3 FALSIFICACION DE DOCUMENTOS

En Caso de que el CONTRATISTA o el personal CONTRATISTA
presentara documentos falsificados que PAISAJE URBANO S.A.S.
compruebe, el hecho sera denunciado ante las autoridades
competentes y se prohibira la entrada definitiva al trabajador
y/o al CONTRATISTA segin sea el caso.

e
_\i}’

L

B~

NOTA: Los llamados de atencion escritos, deberan radicarse en las oficinas
administrativas.




Anexo No. 01 - Politicas

POLITICA DEL SIG
S ¥

Grupo Inmobiliario Paisaje Urbano S.A.S es una organizacion dedicada a la construccion y venta de proyectos de vivienda
confiables e innovadores y a la prestacion de servicios inmobiliarios, comprometida con sus contrapartes, como lo establece y
comunica en esta politica que integra los sistemas de Gestion de: Calidad (SGC), Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
Ambiental (SGA), Autocontrol y gestion del riesgo Integral del lavado de activos y financiamiento del terrorismo y financiamiento
de la proliferacion de armas de destruccion masiva (SAGRILAFT-FPADM) y el Programa de Transparencia, Etica Empresarial y
(PTEE).

Por tanto, la responsabilidad de la implementacion del Sistema Integrado de Gestion (SIG) dentro del marco de la
responsabilidad social, es un compromiso de todo el personal y esté a cargo de los lideres de cada proceso, lo cual se visualiza:

_Satisfaciendo las necesidades y expectativas de los clientes, mediante la entrega de una experiencia memorable durante sus
interacciones con nuestros procesos, productos y servicios.

+  Cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios aplicables a la actividad econémica en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

+  Cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios aplicables a la actividad economica en materia de medio ambiente,
asi como otros requisitos con los que la organizacion se comprometa voluntariamente para contribuir al desarrollo
sostenible.

+  Cumpliendo con todas las disposiciones legales en materia de Prevencion y Control del Lavado de Activos, Financiamiento
del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (LA/FT/FPADM).

+  Cumpliendo con las disposiciones legales en materia de antisoborno transnacional y anticorrupcion, a través de la
promocion del desarrollo de nuestras actividades dentro de un marco legal, inspirado en la honestidad, el bien comun, bajo
principios éticos y morales.

4+ Realizando el manejo de la informacion de sus contrapartes bajo los parametros dados de acuerdo a la ley 1581 de 2012 y
demas normas que la modifiquen, adicionen o complementen.

+ Identificando, evaluando, priorizando y controlando los riesgos de SST en todos los centros de trabajo, principalmente el
riesgo de caida en alturas y riesgo biomecdnico en las obras, con el firme propdsito de prevenir y reducir la accidentalidad, proteger la
salud y brindar bienestar fisico, mental y social a nuestras contrapartes.

4+ Identificando, evaluando, priorizando y controlando los aspectos ambientales en todos los centros de frabajo, principalmente
en las obras, con el firme propdsito de prevenir y reducir los impactos negativos al medio ambiente generados por nuestras actividades.

4+  Trabajando en el mejoramiento continuo del sistema integrado de Gestion (SIG).

Para cumplir lo anterior, la organizacion asigna los recursos financieros, tecnolégicos y fisicos necesarios para su operacion

de acuerdo a la disponibilidad. GG-D-02-1
7 Actualizacién 003, 23 de julio de 2021
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‘ POLITICA PARA LA PREVENCION DE CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
A

Es politica del Grupo Inmobiliario Paisaje Urbano S.A.S asegurar un ambiente de trabajo exento del consumo de
alcohol, tabaco y farmaco dependientes, reflejando salud y bienestar a sus colaboradores, contratistas, clientes y
demas partes interesadas, protegiendo los bienes de la empresa y evitando efectos adversos en la capacidad de
desempefio, la salud, la seguridad, eficiencia y cumplimiento del desarrollo de sus actividades. Bajo este
compromiso y en cumplimiento del articulo 60, numeral 2 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la resolucién 1075
de 1992, art. 5 de la resolucién 4225 de 1992, Circular 0038 del 2010 y demas legislacion aplicable, se fija la
presente politica como requisito a cumplir por todos los colaboradores, contratistas, clientes y demas partes
interesadas de la Empresa en funciones de trabajo dentro de las instalaciones administrativas de Grupo
Inmobiliario Paisaje Urbano S.A.S y en todos los proyectos donde desarrolle su labor.

PROHIBICIONES

* Esta prohibido el uso, posesion y/o comercializacion de drogas ilicitas, bebidas embriagantes y tabaco al igual
que el uso inapropiado de sustancias psicoactivas o quimicas controladas, tanto en las instalaciones de la
empresa, proyectos o actividades de trabajo fuera de la oficina.

*  Esté prohibido a todos los empleados presentarse al sitio de trabajo bajo la influencia del alcohol,
estupefacientes o sustancias psicoactivas, asi como consumirlas y/o incitar al consumo en dicho sitio.

*  El colaborador que por prescripcién médica use medicamentos controlados, debera inmediatamente
informara a su jefe inmediato para la implementacién de medidas preventivas pertinentes.

*  Esresponsabilidad de cada colaborador asegurar que mientras este desempefiando su labor no se encuentre
bajo efectos del alcohol, farmacos dependientes o cualquier medicina que pueda influenciar negativamente
su conducta o su capacidad de reaccidn.

*  Serealizaran actividades encaminadas a divulgar el efecto negativo que produce en la salud, el uso de tabaco
en fumadores activos y pasivos, al igual que el consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y/ drogas.

* Esta politica entrara en vigencia a partir de su firma y publicacién en las instalaciones de Grupo Inmobiliario
Paisaje Urbano S.A.S.

* Esde caracter obligatorio la participacion activa en los programas de sensibilizacion y capacitacion que
promueva la Empresa, para el cumplimiento de la presente politica.
GG-D-02-2
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N ‘ POLITICA PARA LA PREVENCION DE ACOSO LABORAL

Conscientes de la importancia de establecer mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral, El Grupo Inmobiliario
Paisaje Urbano S.A.S, ha creado el Comité de Convivencia Laboral, el cual en conjunto con todos los colaboradores y contando
con la participacion de los clientes, proveedores y contratistas, establecera actividades tendientes a generar una conciencia
colectiva de sana convivencia, que promueva el trabajo en condiciones dignas y justas; garantizando la armonia entre quienes
comparten vida laboral empresarial y ambientes de trabajo donde se proteja la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de
las personas en el trabajo.

Todo colaborador tiene derecho a trabajar en un entorno libre de toda forma de discriminacion y conductas que se puedan
considerar hostigamiento, coercion o alteracidn; con el compromiso de todos los lideres de la organizacién de fomentar las
buenas relaciones entre si.

El Grupo Inmobiliario Paisaje Urbano S.A.S, se compromete a implantar y vigilar el cumplimiento de las normas dirigidas a
prevenir cualquier conducta o comportamiento que implique la calificacion de acoso laboral, a salvaguardar la informacion que
sea recolectada, a la vez que a dar trdmite oportuno a las quejas que pueden aparecer en torno al acoso laboral a través del
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, segtin la Resolucién No. 652 y 1356 de 2012,

El no cumplimento de esta politica sera considerado una falta grave y como tal se le dara el manejo contemplado en el
reglamento interno de trabajo de la organizacion.

El Grupo Inmobiliario Paisaje Urbano S.A.S dara aplicabilidad a las siguientes prohibiciones, medidas preventivas y correctivas:

*  Sensibilizacion y capacitacion en temas que fortalezcan el relacionamiento tales como el manejo de conflictos, comunicacion,
relaciones interpersonales.

* Cada persona deberd procurar en todo momento evitar cualquier conducta que pueda crear una atmosfera de hostilidad o
intimidacién en el lugar de trabajo.

*  Todos los colaboradores, contratistas y clientes deben actuar con tolerancia, sensibilidad, respeto e imparcialidad en lo que se
refiere a las culturas y antecedentes de los demas.

* Todos los colaboradores, contratistas y clientes tienen la responsabilidad personal de mantener un ambiente de trabajo
armonioso. Deberan comportarse de manera tal que asegure que el lugar de trabajo esté libre de toda forma de acoso
laboral.

* Cada jefe inmediato debera demostrar con claridad esta responsabilidad con su propio ejemplo, fomentando un ambiente
laboral positivo en el que el acoso laboral no ocurra y no se consienta, y asegurando que se preste atencién inmediata al
cumplimiento de esta politica.

GG-D-02-3
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. W POLITICA DE ORDEN Y ASEQ

El Grupo Inmobiliario Paisaje Urbano S.A.S comprometido con el bienestar
laboral de nuestros colaboradores, proveedores, contratistas y clientes, de
acuerdo a la implementacion de su sistema integrado de gestion y con el
objetivo de garantizar un adecuado entorno laboral mediante ambientes de
trabajo seguros, saludables y agradables para nuestros grupos de interés,
define los siguientes compromisos de orden y aseo aplicables a toda la
organizacion (areas administrativas y proyectos en construccion):

* Fomentar conciencia para mantener el orden y aseo en su lugar de trabajo,
generando un compromiso empresarial e individual.

* Cumplir con el programa de orden y aseo definido.
* Asignar los recursos necesarios para dar cumplimiento al programa.

* Realizar controles periddicos a las acciones de orden y limpieza para
mantener los resultados de la gestion realizada en cada sitio de trabajo.

* Reducir los indices de accidentalidad asociados al orden y aseo en el area de

trabajo.
12/ GG-D-02-2
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‘ Anexo No. 02 - Formato de requisitos para la vinculacion de nuevos contratistas
h

FECHA: 1 Presupuesto asignado para el 25-55T (afio en cursa).
1 Plan de trabajpo anual [afa &n cursal.
NOMBRE DE CONTRATISTA: 1 Plan de formacion anwal {afia en curse).
PROYECTO:
ACTIVIDAD COMTRATADA: Documentas solictadas para mitigar, contralar y disminuir &l riesgo de trarsmision del viros COVID-19:
Pratocalo de Boseguridad ante el COVID-19 sepin la
i Resalucdn 692 de 2022 del ministerio de salud yfo
Certificacidn emitida por la AREL en cumplimiento a este,
ND OE5SERVACIONES
CAMNT- REQUISITOS RECIBMDOS EN €D DEL COMNTRATISTA CUMFLE

CURKIFLE

Certificsidn amitida por la ARL constatando el cumplimiento

! el decrato 1072 de 2015 y resalucion 0312 de 2019, Aprobado por:

Autaevalusctdn de estindaras minimas aplicados de la

! resalucian 0312 de 2019,

. Plarn de Mejoramienta con base a las resultades arrajados por 1 ] Coordinador 55T ! i
la Autaevaluacian,

1 Hetis de nambramienta del respansable del 5G-55T, OBSERVACIONES GENERALES:

1 Licencia vigente &n 55T del responsable del 5G-55T.

{Cursa vigente del 5G-55T de capacitacian virtual de 50 horas
AResplucian 927 de 2006) /o actualizackn de 20 horas

! {Circutar D063 del 2020} del resporsable 35T, Agenta 55T
Coordinador de Alturas.
Cursn de Coordinadar de Trabajo en Alturas del responsable
! del 56-55T wigente bajo la Resolucion 4272 del 2021
1 Cursa de Trabajo en Alturas (Reentrenamiento) Vigente.

1 At de designacion del respansable =n abra - Agente 55T,

Curss de Coordinadar die Trabajo en Alturas diel agente 55T

1 o Trabajdar autorizado vigente baja la Resolucian 4271 del
2021

Cursa de Trabajo en Alturas del Agente 85T /o Coordinador

i de alturas (Trabajador Autorizsdo - Resntrenamienta) Vigente

hajar ks Resalucidn 4271 del 2021 cuando aplique.
i Certificacidn en NTC 150 45001 [opeional].

En caso de no contar con ks Certificacian emitida por la ARL constatando @l cumplimisnta
del decrato 1072 de 2015 ¢ resalucicn 0312 de 2049, se debe anexar:
1 Manual del SG-55T conforme a la resoluckn 0312 de 2019,

1 hlatriz de riespgos para bals) actividadies) a ejecutar @n ks ohra.

1 Reglamento de higiene y seguridad industrisl,




Anexo No. 03 - Etapa de ejecucion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para aceptabilidad del contratista

ETAPA DE EJ

ETAPA 1

INICIAL

1. Acta de nombramiento del responsable del SG-SST y Acta de
designacion del Agente SST, Vigia SST y/o coordinador de
alturas de obra

2. Licencia vigente en SST del responsable del SG-SST

3. Curso vigente del SG-SST de capacitacion virtual de 50 horas
(Resolucién 4927 de 2016) y/o actualizacién de 20 horas
(Circular 0063 del 2020) del Responsable SST, Agente SST, Vigia
SSTy Coordinador de Alturas.

4. Curso de Coordinador de Trabajo en Alturas del responsable
del SG-SSTyde la persona que haga de sus veces vigente bajo
la Resolucién 4272 del 2021 cuando aplique

5. Curso de Trabajo en Alturas del Agente SST y/o Coordinador
de alturas nivel Trabajador Autorizado — Reentrenamiento
Vigente bajo la Resolucién 4271 del 2021 cuando aplique.

6. Autoevaluacidon de estdandares minimos aplicados de la
Resolucién 0312 de 2019

7.Plan de Mejoramiento con base a los resultados arrojados
porla Autoevaluacién.

8. Manual del SG-SST conforme a la Resolucién 0312 de 2019
9. Matriz de riesgos para la(s) actividad(es) a ejecutaren la
obra

10. Presupuesto asignado para el SG-SST (afio en curso)

11. Plan de trabajo anual (afio en curso)

12. Plan de formacién anual (afio en curso)

Disefio y ejecucion del SG-SST con vigencia inferior o igual a 1 afio

y

CION DEL SISTEMA D

CONTRATISTAS NUEVOS

ETAPA 2

IMPLEMENTACION

1. Acta de nombramiento del responsable del SG-SST y Acta de
designacion del Agente SST, Vigia SST y/o coordinador de alturas
de obra

2. Licencia vigente en SST del responsable del SG-SST

3. Curso vigente del SG-SST de capacitacion virtual de 50 horas
(Resolucién 4927 de 2016) y/o actualizaciéon de 20 horas (Circular
0063 del 2020) del Responsable SST, Agente SST, Vigia SSTy
Coordinador de Alturas.

4. Curso de Coordinador de Trabajo en Alturas del responsable del
SG-SSTyde la persona que haga de sus veces vigente bajo la
Resolucion 4272 del 2021 cuando aplique

5. Curso de Trabajo en Alturas del Agente SST y/o Coordinador de
alturas nivel Trabajador Autorizado —Reentrenamiento Vigente
bajo la Resolucién 4271 del 2021 cuando aplique.

6. Certificacion emitida porla ARL constatando el cumplimiento
del Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019.

7. Autoevaluacién de estdandares minimos aplicados de la
Resolucién 0312 de 2019

8.Plan de Mejoramiento con base a los resultados arrojados por |z

Autoevaluacion.

NOTA: En caso de no contar con la Certificacion emitida por la ARL
constatando el cumplimiento del decreto 1072 de 2015 y resolucién 0312
de 2019, se debe anexar:

e Manual del SG-SST conforme a la Resolucién 0312 de 2019

e Matriz de riesgos para la(s) actividad(es) a ejecutar en la obra

e Presupuesto asignado para el SG-SST (afio en curso)

e Plan de trabajo anual (afio en curso)

e Plan de formacién anual (afio en curso)

e Protocolo de Bioseguridad ante el COVID-19 segun la Resolucion 692 de
2022 del ministerio de salud y/o Certificaciéon emitida por la ARL en
cumplimiento a este.

Disefio e Implementacion del SG-SST con vigencia superior a 1 afio

y

GURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA ACEPTABILIDAD DEL CONTRATIS

ETAPA 3

INSPECCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL

1. Certificacion emitida porla ARL constatando el cumplimiento del
Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019.

2. Certificacion emitida por el fondo de riesgos laborales en
cumplimiento a la Circular 082 del 2022 Registro anual de
autoevaluaciones de Estandares Minimos y planes de mejoramiento

3. Plan de Mejoramiento con base a los resultados arrojados porla
Autoevaluacion del SG-SSTy presentado al Fondo de riesgos Laborales.
4. Formato desempefio de contratistas en cumplimiento a la Gestion de
SST en obra emitido por el Coordinador SST de Paisaje Urbano

6. Plan de trabajo anual (afio en curso)

7. Plan de formacion anual (afio en curso)

8. Presupuesto asignado para el SG-SST (afio en curso)

Implementacion del SG-SST Anual

CONTRATISTAS PARA

RENOVACION

ETAPAS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL SG-SST




Anexo No. 04 - Matriz de elementos de proteccion personal y dotacion

EPP REQUISITOS TECNICO ACTIVIDADES

Trabajo en obra a mismo nivel y trabajos 2n alturas superiores 2 2 m caida de
fi " jetos. d far.
Cuso on bal.buque/o Debe cumplir con la norma ANSI Z89.1- 9 objetos.. o se aceptan Cascos Upa safar
Clase E Tipo | Los cascos deben estar debidamente marcados con nombre, cargo, logo de Ia
empresa y RH.

- . o o i | . . R .
Arnés Multiproposito Debe complircon {a norma Trabajo en alturas mayor o igual a 2 m sobre un nivel inferior
ANSI/ASSE Z359.1-7

Protegen contra salpicaduras y particulas

SGU{:_;T; Debe cumplir con la norma ANS! Z87.1 proyectadas, actividades trabajo en alturas superioresoiguala2m
g Las gafas de seguridad deben ser del lente apropiado segun Ia jornada.
Careta de Soldador Debe cumplir |a norma ANSI Z-87.1 y NTC 3610 Actividades de soldadura - ornamentacion
Careta Debe cumplir con Ia norma ANSI Z-89 y NTC 3610 Actividades de corte de ladrillo, actividades de corte de acero
v Botas dieléctricas, antid Trabajo pesado con equipos energizados y
Debe cumplir con [a norma ASTM F2413-05 = ? .
{Resistancia choque eléctrico)] EN 12568 6 ANSI 241 Botas con puntera reforzada: Trabajos con herramientas, transito en las
Calzado de Seguridad 2 S Cpa ! instalaciones y trabajo en alturas superiores o igual a 2 m, soldadura.

NTC 2257 puntera reforzada NTC-ISO 20345 EPI -

Botas de seguridad PVC con Putera: trabajo en zonas humedas, lavado de
calzado de Seguridad egu I ,lav

instalaciones, actividades de guadanado.




Guantes de
seguridad

Debe cumplir con |a norma NTC 2190

Guantes de caucho: Trabajos de resanes, pintura y acabados y fundidas.

Guantes vaqueta o Cuero: para trabajos mecanicos manipulacion de
her: as y equipos, soldadura, trabajos de obra.

dieléctricos: actividades que involucren contacto con energia

eléctrica, la clase s2 debe elegir de acuerdo al voltaje a intervenir.

Dotacion

oOverol o dotacion corporativa de la Empresa, proteccion mmima contra
salpicaduras,

cortes y abrasiones.

Las prendas de trabzjo deben contar con el logo de la empresa contratista.

Mandil de
cuero

CE EN340 EN470-1

Debe cumplir con la norma UNE-EN 1SO 11611:2008

actividades de soldadura - ornamentacion

Proteccion auditiva de
copa

Debe cumplir con la norma NTC 2272
ANSI 53.19

Actividades donde haya exposicion a ruido (realizar medicion higiénica de
ruido para conocer los decibeles de ruido)

Proteccion
auditiva de
insercion

Debe cumplir con la norma ANSI
53.19-1974

Actividades donde haya exposicion a ruido (realizar medicion higiénica de
ruido para conocer los decibeles de ruido)

©

Proteccion
respiratoria

Debe cumplir con |3 norma NIOSH
NS5 0 Tapabocas negro industrial

actividades expuestas 3 particulas, polvos y humos quimicos.

Proteccion
respiratoria
con cartucho

NTC 3852, NTC 1584 y NTC 1728,

Actividades de soldaduras, actividades de manipulacion de quimicos, pintura
(gases, polvos y humos quimicos en gran cantidad y vapores)




Anexo No. 05 - requisitos, controles y verificacion “REYVE”

REQUISITOS Y CONTROLES DE ACTIVIDADES DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

A continuacion se describen los requisitos minimos a cumplir por nuestros contratistas que desarrollan actividades en altura superior o igual a 2 metros, las cuales son de obligatorio cumplimiento, sin embargo no eximen ni
reemplazan el total de las responsabilidades del Coniratista frente al SG-SST y la legislacién aplicable en SST.

CONTROL DE INGENIERIA

CONTROL DOCUMENTAL

CONTROL HUMANO

NO APLICA

Diligenciar los permisos de trabajo (cumpliendo con el Articulo 15 de la Resolucién 4272 de
2021) y Andlisis de Trabajo Seguro y las inspecciones aprobados por un Coordinador de
Trabajo en Alturas competente.

Contar con el Programa de Prevencion y Proteccién Contra Caidas de conformidad con el
articulo 5. de la Resolucién 4272 de 2021.

Contar con un administrador del programa de prevencion y proteccién
confra caidas y un coordinador de frabajo en alturas.

Contar con un coordinador de trabajo en alturas competente para los
supervision de las actividades donde se realicen trabajo en alturas y
para aplicar medidas correctivas inmediatas para controlar los riesgos
asociados a dichos peligros.

Contar con el personal idoneo (Trabajador autorizado) para realizar
las actividades de trabajo en alturas encomendadas por el
empleador y/o contratante, cumpliendo con todas las medidas en
SST.

Garantizar que el coordinador de frabajo en alturas, cuente con el
curso de actualizacion de 16 horas.

Gestionar la certificacion de 50 horas en SG-SST y/o 20 horas de
actualizacién cuando aplique para administradores, inspectores y
gestor SSTA.

NO APLICA

Cumplir con la Cerfificacién emitida por la IPS donde registre nombre y nimero de cedula
de la persona que se realizé el examen médico y concepto el concepto de aptitud
aprobado.

Cumplir con la Certificacién aprobada por el Ministerio de Trabajo con el curso Vigente de
Trabajo en Alturas

Los frabajadores deben contar con los exdmenenes medicos
cupacionales de apfitud aprobado con énfasis en alturas.

Gestionar para los frabajadores capacitacion para trabajo en alturas:
Nivel frabajador autorizado

El reentrenamiento

Al ingresar como nuevo a la empresa al cuando el curso de
frabajador autorizado cumpla un periodo de 18 meses.

Senalizar el drea con avisos informativos que indican con letras o
simbolos el peligro de caida a diferente nivel, caida de
personas y/piso, equipos objetos. (en conjunto con la Obra)

Gestionar procedimiento y/o estandar de trabajo seguro para las actividades en alturas
(armado de palomeras (placa y muro), armado de estructura, fundida de placas y muros),
actividades en escalera extensible.

Realizar induccién al personal del Programa de Prevencion y
Proteccién Contra Caidas y sus correspondientes anexos y/o
estandares de acverdo a la actividad a ejecutar y al cargo. Antes de
iniciar labores.

Gestionar sistemas de acceso a alturas: andamios tubulares
plataforma madera (Tablones) y colgantes. Escaleras metdlicas
(NO madera) y bancos de estructura metdlica con plataforma
estable y resistente.

Gestionar configuracién de palomeras con barandas, roda pies
y plataformas metdlicas.

Instalar seial que permita identificar si el sistema se encuentra
avtorizado para el uso o si definitivamente esta fuera de
funcionamiento.

Contar con el certificado y/o contar con disefios de ingenieria aprobados por una persona
calificada, el sistema y sus componentes deben garantizar la resistencia y el factor de
seguridad para la operacion, de acuerdo con la maxima fuerza a soportar, cumpliendo
con los criterios minimos de auto estabilidad y auto soportabilidad, incluyendo proteccion
por corrosion o desgaste por sustancias o elementos que deterioren la estructura del mismo,
lo anterior emitido por el fabricante o proveedor.

EL Fabricante y/o proveedor debe proveer informacidn en espaiiol, sobre las principales
caracteristicas del sistema, un manual y/o catdlogo de partes con sus caracteristicas de
ingenieria, recomendaciones de almacenamiento, mantenimiento, inspeccién y medidas
de seguridad en su arme y desarme (cuando aplique), uso y operacion.

Previo al uso redlizar el preoperacional, de existir no conformidades, el sistema debe
refirarse de servicio y enviarse a mantenimiento (si aplica) por parte del fabricante o de una
persona avalada por el fabricante o que el mantenimiento sea aprobado por una persona
calificada, o eliminarse si no admite mantenimiento.

Deben suminstrarle y asignarle a los frabajadores arnés y conectores
de ascenso/descenso, detencidn, restriccion, posicionamiento, y
rescate.

Gestionar el rol de ayudante de seguridad: Son los encargados de
hacer cumplir que se mantengan las condiciones de seguridad en el
sitio de frabajo para controlar las dreas de riesgo de caida de objetos
O personas




‘ REQUISITOS Y CONTROLES DE ACTIVIDADES DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
h

A continuacion se describen los requisitos minimos a cumplir por nuestros contratistas que desarrollan actividades en altura superior o igual a 2 mefros, las cuales son de obligatorio cumplimiento, sin embargo no eximen ni
reemplazan el fotal de las responsabilidades del Contratista frente al SG-SST y la legislacién aplicable en SST.

CONTROL DE INGENIERIA

CONTROL HUMANO

CONTROL DOCUMENTAL
os sisfemas de acceso (andamios fubulares, colgantes, palomeras, escaleras).

En caso de que los sistemas de acceso sean alquilados se le deberd solicitar esta
informacién al proveedor.

Toda informacién pertinente a mantenimiento de estos sistemas de acceso debe ejecutarse
acorde a las especificaciones del fabricante y ser registrados en la hoja de vida de cada
sistema.

En caso de que los sistemas de acceso preenten no conformidades, el sistema debe
refirarse de servicio y enviarse a mantenimiento (si aplica) por parte del fabricante o de una
persona avalada por el fabricante o que el mantenimiento sea aprobado por una persona
cdlificada, o eliminarse si no admite mantenimiento.

Gestionar metodologia para la autorizacién de uso de los sistemas de acceso.

Gestionar lineas de vida para desplazamiento vertical.
(Portdtiles).

Gestionar que las lineas de vidhorizontales verticales portafiles, cuenten con un sistema de
identificacién que indique como minimo:

« Fecha de instalacién y Ultima inspeccién.

* Resistencia.

¢ Marcaq, referencia y serial.

« Uso (restriccion, posicionamiento, detencion).
* NUmero de usuarios permitido.

Gestionar para los frabajadores elementos de proteccion personal
(Para alturas y riesgos asociados) Casco con barbuquejo, gafas de
seguridad, guantes y botas de seguridad.

NO APLICA

Gestionar la inspeccién trimestral y anual de los equipos de proteccién contra caidas
(arnés, eslingas, frenos arrestadores, lineas de vida entre ofro) y reportar el resultado de las
inspecciones (frimestral y anual) al drea SSTA de Amarilo por medio de correo electrénico
referenciando el No. de precinto y serial del equipo inspeccionado.

Gestionar el retiro de equipos de proteccién contra caidas de la obra, cuando hayan
sufrido el impacto de una caida y solicitar a una persona avalada por el fabricante la
inspeccién y evaluacién que determine si deben retirarse de servicio o pueden ser puestos
en operacion. (Concepto documentado por persona avalada por el fabricante).

Realizar inspeccidn preoperacional.

Gestionar arrestador de caidas o freno. (NO nudos en las lineas
de vida)

Gestionar plan de rescate.

Gestionar capacitacién al rescatista designado para tal actividad por
parte los contratistas de estructura, mamposteria, eléctricos,

hidrdulicos y pintores.




REQUISITOS Y CONTROLES DE ACTIVIDADES DE IZAJE DE CARGA

Los siguientes requisitos no eximen, ni reemplazan el total de las responsabilidades del Contratfista frente al SG-SST y la legislacién aplicable en SST

CONTROL DE INGENIERIA

CONTROL DOCUMENTAL

CONTROL HUMANO

Coordinar con el Residente de obra, el Coordinador SST y el Agente
SST de la obra lo los izajes criticos o no rutinarios (cdlculos de
operacion, cargas fotales izadas, capacidad utilizada del equipo,
mdquinas y accesorios, dngulos de operacion utilizados, entre ofros).

Delimitar el perimetro de la torre gria en una area minima de 1 metro
utilizando malla electrosoldada o cualquier material resistente.

Instalar avisos preventivos que indiquen:

-Riesgo de caida de objetos

-Pluma Gria en funcionamiento.

-Evite estar debajo de la carga izada.

-Uso obligatorio de elementos de proteccion personal.

-Uso obligatorio de los equipos de proteccion contra caidas.
-Prohibido el paso por el area delimitada a personal no autorizado.
-Capacidad de la Pluma Gria.

Diligenciar:

-Andlisis de trabajo seguro.
-Permiso de frabajo en alturas.
-Plan de izaje.

-Inspeccién de EPCC.

Y los demas contemplados en el SGSST

Disponer de un Supervisor de izaje permanente.

Entregar a los trabajadores los elementos de proteccién personal
para trabajo de izaje y alturas (casco con barbuquejo, gafas de
seguridad, guantes, botas de seguridad y chaleco reflectivo, arnés,
eslingq, linea de vida, entre otros).

Socializar los estandares de Amarilo asociados a izaje de cargas.

Coordinar con el Residente de Obra y Agente SST lo la realizacion de
izaje no rutinario con maquinaria amarilla refroexcavadora y pajarita
o minicargador con horquillas (uiias).

Delimitar el perimetro de la zona de izaje.

Nota: Validar si el equipo es idoneo para realizar la actividad.

Diligenciar:
-Andlisis de frabajo seguro, el cual, debe ser diligenciado por el
operador y verificado por el Inspector SST del contratista.

Disponer de un lider para la maniobra a ejecutar (izaje con
magquinaria amarilla).

Requisitos:
-Certificado anual de competencia en el uso de maquinaria Amarilla.




REQUISITOS Y CONTROLES DE ACTIVIDADES DE ESPACIO CONFINADOS

Los siguientes requisitos no eximen, ni reemplazan el total de las responsabilidades del Contratista frente al SG-SST y la legislacién aplicable en SST

CONTROL DE INGENIERIA CONTROL DOCUMENTAL CONTROL HUMANO
Delimitar el drea o zona de ingreso a espacios confinados de Gestionar permisos de trabajo y Andlisis de Trabajo Seguro, Gestionar la persona competente para la
personas y prevenir el acercamiento. aprobados por una persona competente. autorizacién de trabajos en espacios confinados.

Gestionar para los frabajadores los elementos de
proteccion personal (Para espacios confinados y
Plan de rescate y evacuaciéon MEDEVAC riesgos asociados) Casco con Barbuquejo, gafas de
seguridad, guantes, careta facial, ropa protectora y
botas de seguridad.

Senalizar el drea con avisos informativos que indican con letfras o
simbolos el espacio confinado. (en conjunto con la Obra)

Gestionar el monitoreo de las atmésferas por una persona
capacitada de acuerdo con las instrucciones del fabricante del
equipo, con la siguiente secuencia: oxigeno, gases o vapores
combustibles y gases o

vapores téxicos. (en conjunto con la OBRA)

Gestionar para los trabajadores los examen de
aptitud piso fisica de espacios confinados.

Gestionar para los frabajadores formacion para la
certificacién de la competencia laboral. (Persona
Autorizada)

Gestionar un sistema permanente de comunicacién entre el
interior del espacio confinado y el exterior. NO APLICA

Gestionar un sistema de iluminacién con seguridad intrinseca.

Gestionar un sistema de ventilacién.
NO APLICA

Gestionar medios de acceso seguros y suficientes para los
frabajadores. (De acuerdo con el
procedimiento o un ATS)




REQUISITOS Y CONTROLES DE ACTIVIDADES DE RIESGO MECANICO

Los siguientes requisitos no eximen, ni reemplazan el fotal de las responsabilidades del Contratista frente al SG-SST y la legislacion aplicable en SST

CONTROL DE INGENIERIA

CONTROL DOCUMENTAL

CONTROL HUMANO

NO APLICA

Entregar al area SST PAISAJE URBANOde forma digital los siguientes
documentos para maquinaria amarilla, equipos eléctricos y
mecdnicos:

- Hoja de vida.

- Ficha técnica.

- Manual de operecién.

- Soporte del (ltimo mantenimiento.

- Competencia de la persona que realiza el mantenimiento.

- Cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo.

-Registros de capacitaciones especificas en el uso de equipos
eléctricos y mecanicos, emitidas por el proveedor, fabricante o ARL
(persona competente).

Equipos y maquinaria:

Gestionar las guardas de seguridad de acuerdo a caracteristicas,
diseno y tipo:

- Guarda y confra guarda en el sistema motriz de los equipos que lo
requieran.

- Sistema de para de emergencia.

Herramientas manuales:
Instalar proteccion a cincel.

Diligenciar andlisis de trabajo seguro, el cual, debe ser diligenciado
por operador y el AGENTE SST del contratista verifica y autoriza la
actividad.

Realizar inspeccidn pre-operacional antes del inicio de la actividad.
Si se detecta alguna falla reporte y gestione de manera inmediata el
mantenimiento correspondiente.

Gestionar en los frabajadores uso de elementos de proteccién personal
de acuerdo al equipo a utilizar:

- Proteccion visual, proteccion facial, guantes, proteccion respiratoria,
ropa protectora y botas de seguridad.

Al seleccionar los EPP es importante tener en cuenta indicaciones de
ficha técnica, manual de operacién, elementos o materiales a
intervenir con el equipo o maquina.

Instalacion de avisos informativos que indiquen con lefras o simbolos:

-Area restringida

-Prohibido el ingreso a personal no autorizado.

-Uso obligatorio de EPP.

-Estdndar de seguridad de Amarilo.

-Instalar tarijeta que advierta "equipo fuera de servicio".

Delimitacién de las dreas de trabaijo fijas de acuerdo a estandar
locativo que aplique.

NO APLICA

Divulgar a todos los colaboradores que realizan trabajos con
magquinaria amarilla, equipos eléctricos y mecanicos los estandares
locativos, de seguridad asociadas a riesgo mecdnico.




Anexo No. 06 - Instructivo Uso Plataforma SST

INSTRUCTIVO PLATAFORMA SST

GRUPO INMOBILIARIO PAISAJE URBANO S.A.S. =

Contamos con una plataforma en Seguridad y Salud en el Trabajo,
que nos permite gestionar, almacenar y consultar informacion que se
genera en cumplimiento a los procesos de SST y que hace parte de
los tramites en el proceso constructivo de la compania.

Mediante la plataforma https://sst.paisajeurbano.com.co/ se registra el
ingreso de personal a obra y evaluacion del desempefio del
contratista en obra.

Para creacion de wusuario y contraseina adjuntar al correo
coordinador.sst@paisajeurbano.com.co RUT y/o Camara de
comercio, con el fin de identificar la actividad econdémica e
informacién a ingresar en plataforma. Ademas, especificar en el
correo la habilitacion de las obras donde desempefiara sus labores
durante la ejecucion del contrato.

Una vez sea vinculado como contratista de PAISAJE URBANO S.A.S.
se asignara un usuario y una contrasefa con la cual podra acceder.

Seguidamente ingresar y encontrara los siguientes médulos:

gy = “

Bienvenido USUARID PRUEBA

[

a

En el primer modulo “USUARIOS DEL SISTEMA” encontrara 2
usuarios los cuales fueron asignados por el area de Gestion Humana
de Paisaje Urbano S.A.S. en el momento de la aprobacion. El primer
usuario es el del contratista con los datos del mismo y el segundo
usuario es el del Responsable de su SGSST. Adicional podra crear
otro usuario si asi lo requiere.



https://sst.paisajeurbano.com.co/

INSTRUCTIVO PLATAFORMA SST
GRUPO INMOBILIARIO PAISAJE URBANO S.A.S.
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En este modulo debera esperar la aprobacién por parte del area de
En el segundo médulo “TRATAMIENTO DE DATOS” es donde debe Gestion Humana de GIPU para poder avanzar al moédulo de
iniciar el proceso de vinculacion de un nuevo colaborador. “Empleados en obra”.

Debera realizar el cargue del formato “GE-R-03-6 AUTORIZACION En el tercer médulo “EMPLEADOS EN OBRA” debera ingresar los
DE TRATAMIENTO DE DATOS PARA PERSONAL CONTRATISTA siguientes datos del colaborador una vez esté aprobado en el anterior
Y SUBCONTRATISTA” firmado y con huella legible del trabajador en maodulo.

archivo PDF diligenciando los datos solicitados. - Rol

- Tipo de documento

- Numero de documento

- Nombre

- Apellidos

- Teléfono

- Fecha de nacimiento

- Foto

- Grupo sanguineo

- Cargo

v - ARL

2 - Fecha de afiliacion

- Fondo de pensiones

- Caja de compensacion

- Curso de alturas entidad (si aplica)

L1




INSTRUCTIVO PLATAFORMA SST
GRUPO INMOBILIARIO PAISAJE URBANO S.A.S.

- Fecha realizacién curso alturas (si aplica)
- Examen médico entidad

- Fecha realizaciéon Examen médico :
- Vacuna covid 19 o
- Dosis de vacuna 2 "
- Fecha ultima dosis ’
- Obras a ingresar (seleccione)

P “

5.2. Informe mensual SG-SST contratista:

En el cual el contratista debe realizar el cargue de la informacién de
la ejecucion de su Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el
Trabajo los primeros 5 dias de cada mes, el cual sera revisado y
avalado por el area de GTH-SST de Paisaje Urbano.

En el cuarto modulo “PERSONAL AUTORIZADO A OBRA” podra
observar todos sus colaboradores aprobados a las diferentes obras
de PAISAJE URBANO S.A.S.

En el modulo cinco “REPORTES” encontramos los sub-moddulos
siguientes:

5.1. Vencimientos:

en el cual se evidencia los proximos vencimientos del mes de los
examenes médicos ocupacionales y los cursos de alturas del
personal. Este sub-mddulo también le notificara iniciando cada mes
los vencimientos por medio de un correo electrénico.




INSTRUCTIVO PLATAFORMA SST

GRUPO INMOBILIARIO PAISAJE URBANO S.A.S. =

5.3. Evaluacion al responsable del SG-SST de contratista
GIPU: En este sub-modulo solo se visualiza el resultado de la
evaluacion mensual realizada al responsable del sistema por parte del
coordinador SST.

Gestlén 551

5.4. Desempefo: Encontramos los siguientes sub-mddulos:

5.4.1. Gestion SST: En este sub-mdédulo le evidenciara la calificacion
obtenida por obra y por cada semana, la cual tambien le dara a
conocer las observaciones realizadas por el Agente SST de Grupo
Imobiliario Paisaje Urbano.

Gestion S51

5.4.2. Gestion Administrativa:

Este sub-médulo le evidenciara la calificacion realizada por el director
sobre los temas administrativos, llevar las facturas al dia, asistencia a
comités y radicacion de cortes a tiempo, personal en obra completo
para ejecutar y avanzar las actividades.




INSTRUCTIVO PLATAFORMA SST
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5.4.3. Calidad: o <cea e
En este sub-mddulo es realizada por los ingenieros auxiliares en obras - a
en el cual realizan la revision del producto que entregan de la
actividad contratada y se genera una calificacion semanal con un plan
de mejora. -
o aD
2 s »
s LN
u = pree o P
5.4.5. Resultados:
Este sub-moédulo encontraras es resultado general que es el
ponderado de todas las calificaciones mencionadas anteriormente.
En el sexto mddulo “DOCUMENTOS” debera adjuntar los siguientes
documentos del profesional de SG-SST de su empresa:
5.4.4. PAC:

En este sub-mddulo es realizado por el Residente de la obra el cual
es una programacién semanal que se le realiza al contratista con el
objetivo que en cada semana de comité de obra se evidencia el
cumplimiento generando una calificacion y se dependiendo se
puedan generaran huevos CoOmpromisos.




INSTRUCTIVO PLATAFORMA SST
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El area SST realizara la revision de los documentos para su
aprobacion del responsable que llevara su sistema de Gestidén en
SST.

En el séptimo médulo “CIERRE HALLAZGO” encontrara un cuadro
donde podra realizar el cierre de los hallazgos realizados a raiz de la
calificacion semanal o por los recorridos de verificacion en obra
realizados por parte del Agente SST asignado a la obra, el cual tendra
un plazo para realizar el cierre.

2

En el octavo modulo “SEGURIDAD SOCIAL” deber realizar el cargue
del archivo del pago de su seguridad social como contratistas segun
las fechas estipuladas y debera esperar la aprobacion de la revision
por parte de Paisaje Urbano.

En el octavo médulo “COMUNICADOS” se visualizara todos los
comunicados internos por parte de Direccién GTH-SST para darles
conocimiento de todos los temas con respecto a la Seguridad y Salud
en el trabajo.

':':‘.o = o oa
T




DAISAle .

w0

uroano







